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STO JE
SINDIKAT?

e Organizacija zaposlenih radnika u
osnovnim skolama |1 drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama u Republici
Hrvatskoj koja vodi pregovaranje |
sklapanje kolektivnih ugovora za
ustanove u Republici Hrvatskoj
(Temeljni  kolektivni ugovor za
zaposlenike u javnim sluzbama i
Kolektivhi ugovor za zaposlenike u
oshovnoskolskim ustanovama) te stiti i
jaca radna i socijalna prava radnika
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STO RADI
SINDIKAT?

o Stitt Clanove zauzimanjem kod
poslodavca | pruzanjem pravne
pomoci

» zastupa Clanove u radnim sporovima

 pruza Clanovima materijalnu pomoc

- provodi kolektivnhe akcije poput
strajka i prosvjeda

- sudjeluje u kreiranju i1 provodenju
odgojne i obrazovne politike

- sudjeluje u kreiranju socijalnih |
radnih politika




ZA STO SE
ZALAZE
SINDIKAT?

« promice i stiti prava i interesa clanova

« promicCe socijalnu pravdu, demokraciju,
judska prava i slobode

- zalaze se za primjenu medunarodnih
obrazovnih standarda, konvencija |
preporuka




KAKO POSTATI
CLAN/ICA
SINDIKATA?

« zainteresirana osoba moze pristupnicu
potpisati | predati sindikalnom
povjereniku podruznice u ustanovi u
kojoj radi, podrucnom uredu Sindikata
(4 podruCna ureda u Hrvatskoj -
Rijeka, Split, Osijek 1 Zagreb),
ISpunjavanjem obrasca na sluzbenoj
web stranici Sindikata | slanjem na
email Sindikata




ZASTO BITI CLAN/ICA

SINDIKATA?
Voditelji podrucnih ureda 1 pravni
savjetnici:

« odgovaraju na vasa pitanja iz radnog
odnosa i u vezi radnog odnosa

« pruzaju podrsku u sastavljanju dopisa,
zahtjeva, prijava Inspekciji 1 drugim
drzavnim tijelima u sluCajevima kada je to
potrebno radi vase zastite

« pruzaju besplatnu pravnu pomoc¢ vezanu
uz radni odnos i prava proizasla iz radnog
odnosa
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Ostvarujete pravo:

« na besplatnu pravnu pomoc¢

« na materijalnu pomoc¢ | temeljem
Pravilnika o solidarnoj pomoci

-« na koristenje blagajne [uzajamne
pomocCi SHU-a (pravila |propisana
Praviinikom o radu 1| poslovanju
blagajne uzajamne pomo¢i SHU-a
vidljiv na nasoj web stranici)

- ha pogodnosti i popuste za razlicCite
usluge (kazalista, sport, odmor,
zdravstvena osiguranja, psihoterapija,
terme, hoteli, muzeji i ostalo)




NA STO IMATE PRAVO
KAO CLAN/ICA SHU-A?

Imate pravo:

- birati i biti birani u tijela Sindikata |
direktno donositi odluke 1 smjer rada
Sindikata

« sudjelovati u radu podruznice i svim
aktivnostima Sindikata

 sudjelovati na edukacijama koje organizira
Sindikat




STO RADIMO?

« kao najveci sindikat u Hrvatskoj u skladu
sa socijalnim dijalogom predlazemo

izmjene 1 donosenje zakona, uredbi,
pravilnika 1 ostalih propisa vezanih uz
obrazovanje

« pregovaramo o odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama 1 Kolektivhog ugovora
za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama
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STO JE SINDIKALNA
PODRUZNICA?

« temeljni  ustrojstveni oinL djelovanja
sindikata kod poslodavca
« OSNiva se U skolama u| kojima ima
najmanje 5 Clanova Sindikata hrvatskih
ucitelja
o prilikom osnivanja podruzhice bira se
sindikalni povjerenik | nadzorni odbor
podruznice (3 Clana)
« sindikalni povjerenik samostalno imenuje
zamjenika sindikalnog povjerrenika




o prijedlog za osnivanje podruznice

moze dati svaki c¢lan sir

dikata -

sindikata, zupanijski p
voditel] podrucnog U
predsjednik Sindikata

radnik ustanove, Z£poslenik

vjerenik,
da i

« odluku o0 osnivanju paodruznice

donose clanovi javnim glas

anjem
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SINDIKALNA
_PODRUZNICA

« Ima sredstva za rad podruznice koja se

osiguravaju se iz Clanarine

« Ima ziro-racun preko kojega obavlja

financijsko poslovanje

izrazavaju svoje interese te Koriste svoja

« Clanovi u podruznici neposredr:{v | slobodno

demokratska prava | odgov
Imaju kao Clanovi sindikata

e

rnosti  koje
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TKO JE SINDIKALNI
POVJERENIK?

« Zakon o radu propisuje da sindikati
Koji imaju najmanje pet zaposlenih
kod odredenog poslodavca mogu
imenovati ili izabrati sindikalnog
povjerenika

« kandidirati se moze svaki clan
podruznice, a biraju ga clanovi
podruznice

« povjerenik ima zastitu u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom
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POSLOVI
SINDIKALNOG
POVJERENIKA

organizira rad podruznice

predstavlja i zastupa podruznicu

provodi odluke podruznice i tijela Sindikata

izvjesCuje Clanove o aktima u vezi s radom |
poslovanjem Sindikata

sudjeluje u radu Zupanijskog povjerenistva

zastupa cClanove podruznice u postupcima zastite
prava pred tijelima ustanove

suraduje s radniCkim vijeCem ako je ono utemeljeno
osigurava uvjete i odgovara za vodenje financijsko-
materijalnog poslovanja podruznice

vodi evidenciju o Clanovima u podruznici

priprema, saziva | predsjedava sjednicama
podruznice

vodi, Cuva | odgovara za dokumentaciju podruzhice

=




SINDIKALNI
POVJERENICI

« Imaju pravo kod poslodavca stititi |
promicati prava 1 Interese cClanova
sindikata

e Organiziraju I provode strajk u ustanovi
na koji je pozvao Sindikat

e brinu se o pravodobnom ostvarivanju
prava cClanova koja proizlaze iz zakona,
drugih pozitivnih propisa Republike
Hrvatske, kolektivnih ugovora, opcih
akata skole | ugovora o radu
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PRAVA SINDIKALNOG
POVJERENIKA (KOJI JE
PREUZEO PRAVA | OBVEZE
RADNICKOG VIJECA)

« Kolektivni ugovor za  zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama propisuje da se
ucCitelju sindikalnom povjereniku koji je
preuzeo prava i obveze radniCkog vijeCa s
punim radnim vremenom razmjerno
smanjuju  redovne tjedne obveze u
neposrednom odgojno obrazovnom radu za tri
(3) sata, a za tri (3) sata u ostalim poslovima

« Kolektivni ugovor za  zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama propisuje da se
uciteljlu sindikalnom povjereniku koji je
preuzeo prava i obveze radniCkog vijeca s
nepunim radnim vremenom razmjerno
povecCava tiedno radno vrijeme~." u

| n N
neposrednom odgojno-obrazovnom radu za tri

(3).sata;-a za tri (3) sata u ostalim poslovi




PRAVA SINDIKALNOG
POVJERENIKA (KOJI NIJE
PREUZEO PRAVA | OBVEZE
RADNICKOG VIJECA

« sindikalni povjerenik koji nije preuzeo prava i
obveze radniCkog vijeCa ima pravo na
umanjenje, odnosno uvecanje tjednog radnog
viemena za dva sata rada tjedno uz
naknadu place

 sindikalnom povjereniku ucitelju | koji nije
preuzeo prava i obveze radniCkog vijeca, s
nepunim radnim vremenom razmjerno se
povecava tjedno radno vrijeme u neposredno
odgojno-obrazovnom radu za jedan (1) sat, a
za jedan (1) sat u ostalim poslovima

« ako je sindikalni povjerenik ucCitelj zaposlen na
puno radno vrijeme, razmjerno se umanjuje
tiedno radno vrijeme u neposredno odgomo—
obrazovnom radu za jedan (1) sat, a Jedaﬁ (1)
sat u ostalim poslovima




PRAVA SINDIKALNOG
POVJERENIKA

« Kolektivni ugovor za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama propisuje
da svaki sindikalni povjerenik koji je
preuzeo prava | obveze radnickog vijeca
Ima pravo na sest (6) radnih sati tjedno
uz naknadu place tijekom svake
kalendarske godine u trajanju mandata
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KVALITETAN USTROJ
SINDIKATA ZNACI
STABILNOST
SINDIKATA

ZUPANIJSKO POVJERENISTVO

e OSNiva se za podrucje zupanije
ukoliko zupanija ima najmanje
300 sindikalnih Clanova

« Cine ga svi sindikalni povjerenici
sindikalnih podruznica s podrucja
Zupanije

18



TIJELA

- Zupanij
- Zupanij

ZUPANIJSKOG POVJERENISTVA

KI povjerenik
KI odbor

- Zupanij

Ki nadzorni odbor od 3 Clana

« izbori za navedena tijela provode se
kako je to propisano Pravilnikom o
izborima u Sindikatu hrvatskih
ucitelja

19




TKO JE ZUPANIJSKI
POVJERENIK?

« po funkciji je 1 Clan Velikog jvijeca
Sindikata

o predstavlja 1| zastupa zupanijsko
povjerenistvo

« Saziva | predsjedava sjedn|cama
Zupanijskog povjerenistva

e Saziva sjednicu sind{kalne

podruznice ako to atrazi
najmanje 1/4 Clanova podriiznice
Il ako sindikalni povjerenik pdbije
sazivanje sjednice

Fa
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STO RADI
ZUPANIJSKO
POVJERENISTVO?

« 0odrzava sastanke sa  sindikalnim
povjerenicima na kojima se govori o
aktualnim temama, buducim planovima i
sl.

« educira sindikalne povjerenike za sto bolji
kontakt 1 komunikaciju s cClanovima
Sindikata

« koordinira rad sindikalninh podruznica na
podrucju zupanije

« poduzima mjere za unapredivanje uvjeta
rada | zastite prava iz radnog odnosa
clanova Sindikata na podrucju zupanije
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VELIKO VIJECE

« izvrsno i operativno tijelo Sindikat

« Cine ga zupanijski povjerenici, izabrani
predstavnici zupanijskih povjergnistava |
predsjednica Sindikata

 Svaka zupanija je jedna izborna jedinica

- svaka izborna jedinica iznad 1000 clanova
bira po jos jednog predstavnika|na svakih
navrsenih 1000 Clanova

« mandat cClanova Velikog vijecal je Cetiri
godine

« Veliko vijeCe izmedu sebe bira svojega
predsjednika i zamjenika predsjednika
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PRAVA | OBVEZE
VELIKOG VIJECA

« odluCcuje o sklapanju kolektivnih ugovora ili
davanju ovlastenja predsjednici Sindikata za
sklapanje kolektivhog ugovora

« odluCuje o pocetku i prestanku Strajka

« izvjestava sindikalne povjerenike o odlukama
| zakljuCima sa svojih sjednica

o bira predstavnike Sindikata u tripartitna tijela,
povjerenstvo udruge vise razine, organizacije
| sl.

« predlaze pogodnosti za Clanove Sindikata |
ostali poslovi propisani u Cl. 55. Statuta
Sindikata

« brine o provedbi odluka tijela sindikata

e« radi na povecCanju Clanstva i promidzbi
sindikata

23



SKUPSTINA SINDIKATA
HRVATSKIH UCITELJA

- najvise tijelo sindikata hoJ cine
predstavnici Clanova sindikata
« Clanovi Skupstine biraju se na Zupanijskim
povjerenistvima Izmedu sindikalnih
povjerenika s podrucCja zupgnije Kkojoj
pripadaju
- sSvaka zupanija u kojoj je | formirano
Zupanijsko povjerenistvo jedna |je izborna
jedinica
- U svakoj jedinici do 300 Clanoya bira se
jedan predstavnik, a sa naerenih 300
clanova jos po jedan




STO RADE CLANOVI
SKUPSTINE?

« svi Clanovi Skupstine imaju pravo glasa na
Skupstini, a mandat im traje Cetiri godine
 Clanovi Skupstine donose Statut, odluke,
smjernice i zakljuCke, usvajaju financijska
izvjesCa, odluCuju o visini | raspodijeli
clanarina, odlucuju o prihvacanju izvjestaja
0 radu predsjednika sindikata i nadzornog
odbora sindikata, utvrduje svoj program

rada, a time 1 smjer sindikalnog rada itd.

7
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PROPISI KOJI
STITE PRAVO NA
SINDIKALNO
ORGANIZIRANJE

- Ustav Republike Hrvatske:

“Radi zaStite svojih gospodarskih i socijalnih interesa,
Svi zaposleni imaju pravo osnivati sindikate i slobodno
u njih stupati i iz njih istupati.”

« Zakon o radu:

“Poslodavac, radnik | radniCko vijece te sindikati i
udruge poslodavaca, mogu ugovoriti uvjete rada koji
Su za radnika povoljniji od uvjeta odredenih ovim ili
drugim zakonom.”




POVELJA O
TEMELJNIM
PRAVIMA EU

“‘Svatko ima pravo na slobodu mirnog
okuplianja | slobodu udruzivanja na
Svim razinama, osobito kad je rijec o
politickim, sindikalnim | gradanskim
pitanjima, Sto podrazumijeva | pravo

svakoga hna osnivanje sindikata |

pristupanje njima radi zastite svojih
interesa.”

e
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MEDUNARODNI PROPISI
-SNAGA SINDIKATA-

« medunarodni propisi VijeCa Europe,
Ujedinjenin  naroda, Europske unije,
Medunarodne organizacije rada 1 ostalih
organizacija, iznimno snazno i jasho
propisuju zastitu sindikalnog
organiziranja te stite clanove sindikata
u borbi za bolja prava radnika

 sindikalno organiziranje | kolektivho
pregovaranje, a koje dovodi do stvaranja
kolektivnih ugovora, jedno su od osnhova
razvoja ljudskih prava

- rad je jedno od temeljnih ljudskih prava
koji je potrebno zastiti i uskladiti sa
sadasnjim potrebama i mogucnostima
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OPCA DEKLARACIJA O
LJUDSKIM PRAVIMA (1948.)

Cl. 23. st. 4.
“‘Svatko ima pravo osnivati | pristupati
sindikatima kako bi zastitio svoje interese.”

Medunarodni pakt o gradanskim i
politickim pravima (1966.)

Cl. 22. st. 2.

“Svatko ima pravo na slobodu udruzivanja s
drugima, ukljucuju¢i pravo na oshnivanje
sindikata ili na pristupanje sindikatima radi
zastite svojih interesa.”




30

KONVENCIJA O SLQBODI
UDRUZIVANJA | ZASTITI PRAVA
NA ORGANIZIRANJE (1948.)

Clanak 2.

“Radnici i poslodavci imaju pravo, bez ikakve razlike | bez
prethodnog odobrenja, osnivati i, pod uvjetima koji mogu biti
propisani samo pravilima te udruge, pristupati udrugama
prema svojem izboru.”

Konvencija o pravu na organiziranje i kolektivho
pregovaranje (1949.)

Clanak 1.
“1. Radnici imaju pravo na odgovarajucu zastitu od svih
postupaka protusindikalne diskriminacije u vezi s njihovim
zaposlenjem.

2. Takva se zaStita mora nadasve primijeniti u odnosu na
postupke koji imaju za cij:

(a) uvjetovati zapoSljavanje radnika zabranom njegovog
uclanjenja u sindikat ili njegovim isclanjenjem iz sindikata;

(b) uzrokovati otpustanje ili na neki drugi nacin oStetiti radnika
zbog clanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim
djelatnostima izvan radnog vremena ili, uz pristanak posﬁo_davca,
tiiekom radnog vremena.” 15
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KONVENCIJA O ZASTITI
TEMELJNIH SLOBODA (1994.)

Clanak 11.
SLOBODA OKUPLJANJA | UDRUZIVANJ

“Svatko ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i slobodu
udruzivanja s drugima, ukljucujuci pravo osnivati sindikate
ili im pristupati radi zastite svojih interesa.”

Europska socijalna povelja

Clanak 5.
PRAVO ORGANIZIRANJA

‘Radi jamcenja i promicanja slobode radnika i
poslodavaca da osnivaju lokalne, acionalne |li
medunarodne organizacije za zastitu svojih ekonomskih i
socijalnih interesa I radi udruzivanja u te organizacije,
ugovorne  stranke obvezuju se dd nacionaino
zakonodavstvo nece ugrozavati tu slobo “niti.¢e
primjenjivati ha nacin da je ugrozava.”
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EUROPSKA POVELJA O
OSNOVNIM SOCIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA (1991.)

SLOBODA UDRUZIVANJA ] KOLEKTIVNOG
PREGOVARANJA
“Poslodavci i radnici Europske zajednice imaju pravo na

udruzivanje radi stvaranja profesionalnih organizacija ili
sindikata po svom izboru, radi obrane svojih ekonomskih i

socijalnih interesa.

Svaki poslodavac i svaki radnik imaju pravo da se pridruze ili

ne pridruze takvoj organizaciji bez ikakvih posljedica po
osobu ili posao kojim se bave.”

Povelja o temeljnim pravima Europske unije (2000.)

Clanak 28.

“Pravo na kolektivho pregovaranje i djelovanje radnici i

poslodavci ili njihove organizacije imaju, u skladu s pravom
Unije te nacionalnim zakonodavstvima i praksom, pravo na
pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora na odgovarajucim
razinama i, u sluCaju sukoba interesa, pravo na poduzimanje
kolektivnog djelovanja za obranu svojih interesa,: uklj’ucwuc: I
Strajk.”

'\/,
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MEDUNARODNI PAKT O
EKONOMSKIM, SOCIJALNIM |
KULTURNIM PRAVIMA (1966.)

Clanak 8.

“1. Drzave Clanice ovog pakta obavezuju se da osiguraju:

(a) pravo koje ima svaka osoba da sa drugima osniva
sindikate i da se uclani u sindikat po svom izboru, uz
Jedini uvjet da pravila budu utvrdena od strane zainteresirane
organizacije, u cilju unaprjedenje | zastite ekonomskih i
socijalnih interesa. Ostvarivanje ovog prava moze biti predmet
Jedino ogranicenja predvidenih zakonom | koja predstavijaju
potrebne mjere u demokratskom drustvu, u interesu
nacionalne sigurnosti ili javnog poretka, ili zastite prava i
sloboda drugoga;

(b) pravo koje imaju sindikati da stvaraju udruzenja i
nacionalne saveze | pravo koje ovi imaju na Stvaranje
medunarodnih sindikalnih organizacija ili na uclanjivanje u
njih;,

(c) pravo koje imaju sindikati da slobodno obavljaju svoju
djelatnost, bez drugog ogranicenja osim onog koje predvida
zakon, a koje predstavija potrebnu mjeru u demokratskom
drustvusu interesu nacionalne sigurnosti ili javh‘og?j;@;étké, ili

T,

radi Zastite prava i sloboda drugoga; S s
(d) pravo na’strajk, koje se ostvaruje prema zakenima svake
zemlje/ y
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KOME SE OBRATITI?

PODRUCNI URED ZAGREB
Voditelj Ureda: Irena Greblicki

Hebrangova 20/, Zagreb

Tel: 01 6458 512

Mob: 098 314 645

E-mail: irena.greblicki@shu.hr

PODRUCNI URED OSIJEK

Voditelj Ureda: Aleksandar
Lukadinovi¢

Hrvatske Republike 43/1, Osijek
Tel: 031 212 601

Mob: 098 419 692

E-mail: shu.ured@os.t-com.hr

PODRUCNI URED SPLIT
Voditelj Ureda: Ana Hinic

Kvaternikova 26, Split
Tel: 021 547 558

Mob: 099 4395928
E-mail: ana.hinic@shu.hr

PODRUCNI URED RIJEKA

Voditelj Ureda: Katarina
Matanovic

KresSimirova 4, Rijeka

Tel: 051 213 066

Mob: 099 1639 654

E-mail:
katarina.matanovic@shu.hr



KOME SE OBRATITI?

PRAVNA SAVJETNICA
SANDRA KIMOVEC, MAG. IUR.

Tel: 01 4855 722

Mob: 099 2442121

E-mail: sandra.kimovec@shu.hr

Zaduzena za: Grad Zagreb, ZagrebacCku
zupaniju, Karlovacku i SisaCko-moslavacku
Zupaniju.

Uredovno vrijeme za rad sa Clanovima: utorak
od 10,00 do 14,00 sati, Cetvrtak 10,00 do
14,00 sati, petak 10,00 do 14,00 sati.

PRAVNI SAVJETNIK
LUKA HOIC, MAG. IUR.

Tel: 01 6189 820

Mob: 099 4933182

E-mail: luka.hoic@shu.hr

Zaduzen za:

Brodsko-posavsku, Pozesko-slavonsku, OsjeCko-
baranjsku, Vukovarsko-srijemsku i Istarsku zupaniju.
Uredovno vrijeme za rad sa Clanovima: utorak od 10,00 do

14,00 sati, Cetvrtak 10,00 do 14,00 sati, petak 10,00 do
14,00 sati.
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KOME SE OBRATITI?

PRAVNA SAVJETNICA
DAJANA KRNEK, MAG. IUR.

Tel: 01 4855 019

Mob: 099 2442120

E-mail: dajana.krnek@shu.hr

Zaduzena za:

Krapinsko-zagorsku, Bjelovarsko-bilogorsku, KoprivniCko-
krizevacCku, VirovitiCko-podravsku, Primorsko-goransku, LiCko-
senjsku, Varazdinsku i Medimursku zupaniju.

Uredovno vrijeme za rad sa Clanovima: utorak od 10,00 do 14,00
sati, Cetvrtak 10,00 do 14,00 sati, petak 10,00 do 14,00 sati.

PRAVNA SAVJETNICA
KARMELA SEGVIC, MAG. IUR.

Mob: 099 712 27 09

E-mail: karmela.segvic@shu.hr

Zaduzena za:

Splitsko-dalmatinsku, Sibensko-kninsku, Zadarsku i
Dubrovacko-neretvansku zupaniju.

Uredovno vrijeme za rad sa Clanovima: utorak i
Cetvrtak od 08.00 — 16.00 sati.



UVIJEK NEDOSTAJE
PROSTORA ZA PISANJE

ISKORISTITE GA OVDJE

www.shu.hr @

@sindikathrvatskihucitelja
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Tekst pripremio i objavio:
Sindikat hrvatskih ucitelja



