
 
 

ONLINE AKCIJA 2 
Pozivamo sve zaposlenike na sudjelovanje u drugoj od tri online akcija 

ZAJEDNO DO BOLJIH UVJETA RADA 
 

Molimo da nam, u nastavku tražene podatke, dostavite do  
27. prosinca 2020. godine na e-mail: sindikat@shu.hr   

(predmet: AKCIJA 2) 
 
 

Javite se ako imate: 
Problem zabrane zapošljavanja          Problem rada na određeno vrijeme 

Problem (ne)isplate regresa i božićnice          Problem (ne)isplate ovršenicima 
 

 
1. ZAPOSLENICI S UGOVOROM NA ODREĐENO VRIJEME                                                     
(ili su ga imali neposredno prije (ne)isplate regresa i/ili božićnice)  
 

1.1. Ukoliko vam je ove godine ugovor o radu prestao neposredno prije isplate 
regresa te vam isti nije isplaćen, molimo da nam dostavite: 
 

a) naziv radnog mjesta/obavijest o prestanku radnog odnosa/raskid/otkaz 
b) stupanj obrazovanja (SSS,VŠS, VSS) 
c) dob (u vrijeme neisplate odnosno prestanka ugovora o radu) 
d) spol 

 
 
1.2. Ukoliko vam je ove godine ugovor o radu prestao neposredno prije isplate 
božićnice te vam ista nije isplaćena, molimo da nam dostavite: 
  

a) naziv radnog mjesta/obavijest o prestanku radnog odnosa/raskid/otkaz 
b) stupanj obrazovanja (SSS,VŠS, VSS) 
c) dob (u vrijeme neisplate odnosno prestanka ugovora o radu) 
d) spol 
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2. OSTALI ZAPOSLENICI 
 
2.1. Jeste li ovršenik (blokirani) pa Vam radi toga ove godine nije isplaćen regres 
u gotovini?  
 
Ukoliko je odgovor potvrdan, molimo navesti imate li ovrhu na svim novčanim 
sredstvima ili samo na plaći (regres i božićnica nisu plaća već spadaju pod ostala 
materijalna prava) te tko provodi ovrhu (FINA i/ili škola) 
 
2.2. Postoji li u vašoj školi potreba za dodatnim zapošljavanjem? 
 
Ukoliko je odgovor potvrdan, molimo navesti za koja radna mjesta (primjerice: 
spremačice, kuharice, administrativno osoblje, stručni suradnici, učitelji, domari, 
pomoćnici u nastavi i dr.) 

 
 

*** 
NAPOMENA 1:  
Odgovori onih zaposlenika koji su se javili (po ovim pitanjima) u AKCIJI 1, bit će 
uzeti u obzir prilikom nove analize te nije potrebno ponovno pisati (osim ako je, 
u međuvremenu, došlo do novih potreba).  
Osobni podatci zaposlenika neće se iznositi javno te je zajamčena anonimnost 
(isti služe isključivo za potrebu analize u SHU-u te dostave podataka Uredu pučke 
pravobraniteljice i MZO-u). 
 
NAPOMENA 2: 
Akcija 2 otvorena je do 27.12.2020. upravo zato što će nekima, prema iskustvu iz 
2019. godine, ugovori o radu na određeno prestati tek neposredno prije isplate 
božićnice, odnosno neposredno prije 24.12.2020., tako da nam se, po pitanju 
prestanka ugovora o radu neposredno prije isplate božićnice, možete javiti do 
27.12.2020. 

 


