
Zajed nidko Povjerenstvo za tumadenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoikolskim ustanova ma

PREGLED TUMAEENJA KOLEKIIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE

U OSNOVNOSKO$KI M USTANOVAMA
(,,Narodne novine', broj:5L(2OL8. - u daljnjem tektu: Ugovor)

sa 7. sjednice odrZane 22. sijednja 2O2O. godine

Tumadenje broj: 45/20
Troieno je tumoienje vezono uz obraiun dodatko no plaiu suklodno tlonku 38. stavka 7.

Ugovoro, tj. postavljen je upit postoji li razlika u isploti dodotko od mjeseca do mjeseco ilije
visino naknade isto.

Odgovor:
Uveianje osnovne plaie za 4% obratunava se tijekom cijele Skolske godine, ali na elemente
vezane uz rad. Dakle, postotak se ne obradunava za dane koriStenja godiSnjeg odmora. U

konkretnom sludaju, uditeljica je u lipnju, srpnju i kolovozu koristila godiSnji odmor te je iznos

dodatka za rad manji.

Tumadenje broj 46/20
Zotroieno je tumaienje ilanka 24. stovak 5. Ugovoro, tj. je li ravnotelj zaposleniku dulan
ponuditi prijelaz s mjesto uiiteljo motemotike i fizike na uprainjeno radno mjesto uiitelja
motemotike?

Odgovor:
DA, jer je dlankom 24. stavak 5. Ugovora propisano: ,$odo se u ikoli ukaie potrebo zo

popunjovanjem rodnog mjesta, poslodovac je duion razmotriti ispunjavo li neki od zoposleniko

te ikole uvjete tog radnog mjesta te ukoliko ispunjovo te uvjete, ponudit ie se prelozok no

uproinjeno rodno mjesto (u motitnoj ili podruinoj ikoli) izmjenom ugovoro o rodu bez

rospisivonja javnog notjeiojo, ito zaposleniku koji u ikoli rodi najmanje 12 mjeseci na temelju
ugovoro o radu sklopljenoga na najmonje polovicu od punog rodnog vremeno tjedno no

neodredeno vrijeme, o drugima moie ponuditi."

Tumadenje broj : 47120

Troieno je tumatenje ilonko 13. stovka 7. jer je zoposleniku odbijen zohtjev zo provom no

uveianje osnovnice za obradun plaie u javnim slu7bama za 5%o uz obrozloienje ravnotelja do

postoji moguinost presjedanja koja radniku omoguCuje dolozak no posoo, oli nije dobio pisoni

dokaz o moguCnostimo prijevoza kojeg je naveo rovnotelj.



Odgovor:

Povjerenstvo nije nadleZno za utvrdivanje moguinosti dolaska na posao.

Vezano uz pravo na uveianje osnovnice za obradun plaie u javnim sluZbama za 5% iz dlanka
13. stavka 7. Ugovora, tj. u sludaju da postoji prijevoz, ali isti ne omoguiava pravovremeni
dolazak na posao, Povjerenstvo je dalo tumaEenje 9lt8i2L/t8.

Tumadenje broj 48/20
Strutna suradnica traiila je tumaienje Ugovoro vezono uz moguinost zamjene rodnogo mjesta
ito:

a) moie tiSkola na zohtjev zaposleniko, Uprovnom odjelu uputitiprijavu u ime zaposleniko
koji ieli zamijeniti rodno mjesto te koko se provodi postupak prijelaza iz jedne u drugu

ikolu.
b) ostvoruje li osoba kojo ieli zomijeniti radno mjesto prednost pri zapoiljovonju no

uprainjeno rodno mjesto, tj. moie li se zoposliti bez natjeiaja.

Odgovori:

a) DA, jer je dlankom 26. stavka 3. Ugovora propisano da je Skola obvezna prijaviti
zaposlenike koji imaju ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme, a Tele zamijeniti
mjesto rada Povjerenstvu na razini Zupanije.

U skladu s ilankom 24. stavka 4. podstavka 4. Ugovora, radni odnos zasniva se

sporazumom ikolskih ustanova u kojima su zaposlenici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme, uz pristanak zaposlenika, radi zamjene mjesta rada zbog

udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja

b) NE, jer zaposlenik koji Zeli zamijeniti radno mjesto nije iskazan tehnololkim viSkom.

elankom 24. stavka 4. podstavka 2. Ugovora propisano je da se radni odnos bez

natjedaja moZe zasnovati s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme

otkazan zbog gospodarskih, tehnoloikih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u

evidenciji osoba iskazanih gospodarskim, tehnolo5kim ili organizacijskim viSkom

upravnom tijelu Zupanije nadleinom za poslove obrazovanja, odnosno Gradskom

uredu Grada Zagreba nadleZan za poslove obrazovanja.

Jumadenje broj 49/20
Vezono uz sluibeno putovonje u inozemstvo zbog sudjelovanja u medunarodnom projektu

,,ERASMUS+" troieno je tumotenje imo li uiitelj pravo:

a) no dnevnicu koju isplatuje ikola suklodno ilanku 3. Ugovora, u sluioju do su sredstva za

dnevnice osigurano u projektu;

b) na naknodu zo poveConu odgovornost sukladno ilonku 18. Ugovoro.

Odgovor:
Uditelj kojije upuien na sluibeno putovanje s udenicima u sklopu medunarodnog projekta

,,ERASMUS+,'



a)

b)

s obzirom da mu se dnevnica isplaiuje iz sredstava osiguranih u sklopu projekta, ne mole
dobiti i dnevnicu koju isplaiuje Skola u kojojje zaposlen.

Povjerenstvo nije uskladilo miiljenja te se do uskladivanja miSljenja ne moZe dati tumadenje

vezano uz pravo na dodatak za poveianu odgovornost iz dlanka 18. Ugovora.

Tumadenje broj:50120

tJiiteljico razredne nostove kojo radi u kombiniranom rozrednom odjelu troiila je tumotenje
ima li suklodno tlonku L3. stovka 1. Ugovoro provo no dodotak na plaiu za izvodenje DOD,

DOP i INA.

Odgovor:
DA, jer je dlankom 13. stavka 1. propisano

razredne nastave osnovna plaia uveiava za

obrazovnog rada.

je da se radom u posebnim uvjetima uditelju
odriane sate ukupnog.neposrednog odgojno-

Tumadenje broj 51/20

Struina suradnico logoped troZila je tumaienje:

o) tlonko 72. stovko j., vezono uz provo na dodotok na osnovnu plaiu, jer u dijelu

neposrednog odgojno-obrazovnog rada provodi individuolni i grupni logopedski

tretman s utenicima s teikoComa u rozvoju koji se ikoluju po posebnom programu uz

individuolizirane postupke iz svih nostovnih predmeta u posebnom rozrednom odjelu i/ili
po posebnom programu zo stjeconje kompetencija u aktivnostimo svakodnevnoga

Zivoto i roda uz individualizirone postupke u odgojno-obrazovnoj skupini;

b) ilonka 72. stovko 4. toike b) vezono uz provo na uveianje osnovnice zo obratun ploce u
jovnim sluZboma zo 5%, jer od mjesta prebivaliito do mjesta rodo u jednom smjeru

mora prijeti 50,70 kilometaro, o nemo direktne linije nego trebom, presjedoti i iekoti
drugi outobus 30 minuto, a nokon dolosko u mjesto rado treba tekoti 55 minuto do

potetko rodnog v remeno;

c) ukoliko tumaienjo budu pozitivna te ostvoruje jedno ili oba provo, moZe li od poslodovco

tra iiti retrog rod n u isplatu sredstopa.

Odgovori:
a) Sukladno dlanku 13. stavka 5. Ugovora , za rad u posebnim uvjetima strudnom suradniku

osnovna plaia se uveiava za odrZane sate neposrednog odgojno-obrazovnog rada s

udenicima s teikoiama u razvoju koji se Skoluju po posebnom programu uz

individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta u posebnom razrednom odjelu

i/ili po posebnom programu za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga
. Zivota i rada uz individualizirane postupke u odgojno-obrazovnoj skupini za tO%.'



Dakle, u konkretnom sludaju, strudna suradnica - logoped, moZe ostvariti pravo na

uveianje osnovne plaie od 10o/o za odrZane sate neposrednog odgojno-obrazovnog

rada s uienicima s teikoiama u razvoju koji se ikoluju po posebnom programu uz

individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta u posebnom razrednom odjelu i

za odrZane sate neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima s te5koiama u

razvoju koji se ikoluju po posebnom programu za stjecanje kompetencija u

aktivnostima svakodnevnoga Tivota i rada uz individualizirane postupke.

Strudna suradnica duZna je voditi evidenciju o satima rada s navedenim udenicima te
istu predati ravnatelju/ici kako bi temeljem sati rada s tim udenicima ostvarila pravo na

dodatak.

Vidjeti tumadena 9/L8 i 2Llt8.

Tumadenje vezano uz isplatu nije u nadleinosti Povjerenstva.

Tumadenje broj: 52/20

Uiiteljico koja je bila na bolovonju postavila je upit tko treba nadoknoditi nastavu zo dane
provedene u itrojku s obzirom da utiteljico koja ju je trebola mijenjoti nije odriavalo nostavu.

Odgovor:
Nadoknada sati nije u nadleZnosti Povjerenstva te nije moguie datitumadenje.

Tumadenje broj: 53120

Uditeljje postavio pitanje ima li pravo na dodatak za smjenski rad jer ,,mijenja smjene u iednom
tjednu tj. konkretno radi 3 dana ujutro, o 2 dono poslijepodne."

Odgovor:
Za tumadenje je potrebno dostaviti konkretan raspored sati po danima.

Tumadenje broj :54/2A

lJtiteljica edukotor-rehobilitotor kojo rodiu posebnom razrednom odjelu po modelu djelomitne
integracije, postovila je pitonje na koji dodatok ostvoruje pravo s obzirom do s uienicimo s
teikoCama u razvoju izvodi poseban programo iz svih nastovnih predmeta.

Odgovor:

S obzirom da je konkretna Skola dobila suglasnost za ustroj posebnog razrednog odjela po

modelu djelomidne integracije, uditeljedukator-rehabilitator ima pravo na dodatak na osnovnu
plaiu sukladno dlanku 12. stavku 2. podstavku b) Ugovora kojim je propisano da su posebni

uvjeti za uditelje i rad u posebnim razrednim odjelima s udenicima s te5koiama u razvoju po

b)

c)



posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta. U takvom -
posebnom razrednom odjelu uditelji, a to znadi i edukacijski rehabiliratori izvode nastavu samo
po posebnom programu samo za udenike s te5koiama u razvoju. Stoga se odredbe dlanka 12.

stavka 2. todke b) Ugovora odnose i na uditelje edukacijske rehabilitatore koji izvode nastavu s

udenicima koji su djelomidno integrirani i u redovite razredne odjele u kojima s njima nastavu
izvode uditelji razredne i/ili predmetne nastave.

U skladu s prethodno navedenim, uditelj edukator-rehabilitator koji rade u posebnom

razrednom odjelu po modelu djelomidne integracije, ostvaruju pravo na dodatak na osnovnu
plaiu sukladno dlanku 13. stavka 4. podstavka 2. Ugovora i to za L7% za ukupan neposredni
odgojno-obrazovni rad, jer radi u posebnom razrednom odjelu po posebnom programu iz svih

nastavnih predmeta.

Tumadenje broj 55/20

Troieno je tumoienje ilanka 25. tJgovora vezono uz upulivonje osobo'koje su u ikotu upuCene

koo tehnoloikiviiak i noiin roda Povjerenstovo u sluiaju do je u ikolu upuiena osoba kojo je
iskazo na teh noloiki m viiko m.

Odgovor:

U skladu s odredbom dlanka 25. stavka 7. Ugovora, Zajednidko povjerenstvo na razini driaveza
viSkove i manjkove Ministarstva i SHU-a donijelo je Pravilnik o kriterijima za donoSenje odluke
o prednosti pri zapoiljavanju te je u njima propisan nadin prednosti pri upuiivanju zaposlenika

koji su iskazanitehnoloikim viSkom u Skole koje su iskazale potrebu za zapoiljavanjem.
Pravilnik je dostupan na mreZnim stranicama Ministarstva na poveznici:

https://mzo.gov.hrlUserDocslmages/dokumenti/Obrazovanie/KolektivniUgovori/Pravilnik%2
0o%2}kriterriimao/oTOza%2)dono%C5%AIenie%ZOodluke%2Oo%20prednosli%2Oori%2Ozapo

%C5%A1l iava n iu-20.6.2018. pdf.

Za pitanja vezano uz rad Povjerenstva za zasnivanje radnoga odnosa u Skolama Povjerenstvo
nije nadleino te ne moZe dati tumaienje.

Tumadenje broj 56/20

Troieno je tumoienje imo li utitelj koji je upuien no slulbeno putovonje s uienicima ikole
(izvonutionitko nastava u drugo mjesto - npr. posjet kino predstovi ili kazaliitu), o putovanje je
trajolo manje od I soti prova na dnevnicu.

Odgovor:
Ne, jer je dlankom 16. stavka 7. Ugovora propisano da zaposlenik koji provodi izvanudionidku

nastavu sukladno propisanom nastavnom planu i programu/kurikulumu u mjestu izvan sjediita
Skole ima pravo na punu dnevnicu ako ista traje najmanje osam (8)sati, bez obzira na osiguranu
prehranu i smjeitaj.



Tumadenje broj : 57 /19

lJiiteljico kojo imo viie od 30 godina radnogo staia troiilo je tumoienje vezono uz ilonok 38.
Ugovoro, tj. smije li biti zoduieno prekovremenim rodom u sluiaju do imo uveCanje osnovne
plaie za 4%.

Odgovor:
DA.

Tumadenje broj 58/19
Troieno je tumaienje tlonko 28. Ugovoro vezano uz rokove koriitenjo slobodnih dono osobe
kojo je dorivolo krv.

Odgovor:
Sukladno dlanku 28. Ugovora, zaposlenik ima pravo na dva dana plaienog dopusta za svako
darivanje krvi tijekom jedne kalendarske godine. U pravilu su to dva dana neposredno nakon

darivanja krvi, a u sludaju nemoguinosti njihova koriStenja neposredno nakon darivanja, prema

dogovoru s poslodavcem.
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