
Na temelju dlanka 61. Statuta Sindikata hrvatskih uditelja (Prodi5cenog teksta Statuta Sindikata
hrvatskih, Ur. broj 769115od12.12.2015. ilzmjena idopuna Statuta Sindikata hrvatskih uditelja
(Ur. broj 429117, od 19.10.2017., u daljnjem tekstu: Statut), Malo vije6e Sindikata hrvatskih
uditelja na sjednici odrZanoj dana 20. lipnja 2018. godine donijelo je

PRAVILNIK O SOLIDARNOJ POMOCI

elanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom urecluju se uvjeti, nadin ipostupak odludivanja u vezi odobravanja
solidarne pomo6idlanovima Sindikata hrvatskih uditelja (u daljnjem tekstu: Sindikat). ,

ehnak2.
(1) Sredstavaza solidarnu pomod osiguravaju se iz sredstava dlanarine, dobrovoljnih priloga i

drugih izvora sukladno vaZe6im propisima u Republici Hrvatskoj.
(2) Sredstva solidarne pomo6i su nepovratna.

dlanak 3.
(1) Clan sindikata pravo na solidarnu pomo6 moZe ostvariti najranije protekom Sest mjeseci od
udlanjenja u Sindikat.

dlanak 4.
(1) elan sindikata koji neistinitim podatkom zloupotrijebi neko od prava iz ovog Pravilnika, moZe
se iskljuditi iz dlanstva u postupku i na nadin predviclen Statutom i aktima Sindikata.

elanak 5.
(1) Solidarnu pomo6 dlan Sindikata (iznimno obitelj dlana u sludaju smrti dlana Sindikata) moZe
ostvariti:

- za tro5kove bolnidkog lijedenja dlana Sindikata,
- za povedane tro5kove lijedenja dlana Sindikata, bradnog druga i djeteta,
- za sludaj neprekidnog bolovanja dlana Sindikata duljeg od Sest mjeseci,
- za sludaj nabave medicinskih pomagala (osim naodala i zubnih proteza) dlanu

, Sindikata, bradnom drugu i djetetu,
- smrti 6lana Sindikata
- smrti bradnog druga ili djeteta dlana Sindikata
- za sludaj nepogode ili dogadaja koji je dlana Sindikata doveo u teZak
materijalni poloZaj (npr. poZar, elementarna nepogoda i sl.),
- i u drugim opravdanim sludajevima koji nisu obuhva6eni ovim Pravilnikom.

(2) lznimno od stavka 1. ovog dlanka solidarna pomo6 moZe se dodrjeliti i pod odretlenim
okolnostima, koje Malo vijede ocijeni opravdanim.

dlanak 6.
(1) Zah\ev za odobrenjem solidarne pomo6i podnosi dlan osobno u pisanom obliku, uz
popunjene i potpisane pripadaju6e obrasce koji su sastavni dio ovog Pravilnika, a iznimno,
ukoliko dlan nije u mogudnosti, zahtjev moZe podnijeti i sindikalni povjerenik podruZnice kojoj
dlan pripada.
(2) Zahtlev se podnosi Malom vije6u Sindikata hrvatskih uditelja preko sindikalnog povjerenika.
(3) Uz pisani zahtjev potrebno je priloZiti:

- oditovanjesindikalnogpovjerenika
- dokaze o ispunjavanju uvjeta i opravdanosti zahtjeva
- oditovanjeZupanijskogpovjerenika.

(4 lupanijski povjerenik, kab i sindikilni povjerenik, duZni su u svojim oditovanjima navesti je
li povjereni5tvo/podruZnica odludivalo o istom zahtjevu, je li odobrilo pomo6, u kojoj visini, a ako
nije, navesti razloge zato.
(5) U sludaju smrti 6lana Sindikata solidarna pomo6 ispla6uje se supruZniku ili drugom dlanu
obitelji koji snosi tro5kove pogreba.



elanak 7.
(1) Zahtjev za solidarnu pomo6 mora biti zaprimljen u Tajni5tvu Sindikata najkasnije 60 dana od
dana nastupa okolnosti na osnovi koje se pravo traZi.
(2) Podnositelj zahtjeva duZan je odgovoriti todno na sve upite na obrascu i priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju koja opravdava razloge podnoSenja molbe i potvrttuje podatke u

obrascu, a povjerenik podruZnice, pedatom podruZnice i potpisom potvrduje da su navodi u
molbi iobrascu todni.
(3) Podaci, dokazi i druga pismena koja dlanovi Sindikata radi ostvarivanja prava uretlenih ovim
Pravilnikom dostave Malom vije6u su tajni, te ih dlanovi Malog vije6a smiju priop6iti jedino
Nadzornom odboru, u postupku provoclenja financijskog nadzora, te eventualno drZavnim
tijelima u postupcima sukladno pozitivnim propisima u RH.

dlanak 8.
(1) Ukupna godi5nja sredstva iznose najvi5e do 2 o/o proraduna Sindikata.
(2) Ako su u cijelosti potro5ena sredstva iz stavka 1. ovog dlanka Malo vije6e utvrdit 6e listu
dekanja na isplatu prema redoslijedu zaprimanja zahtjeva.
(3) Malo vije6e duZno je u okviru redovitog pisanog izvje56a o svom radu i poslovanju podnijeti
izvje5de i o dodijeljenim solidarnim pomodima.

elanak 9.
(1) Visina solidarne pomo6i iznosi:

- za troikove bolnidkog lijedenja dlana Sindikata - do 2 osnovice
- za poveeane troSkove lijedenja dlana Sindikata, bradnog druga i djeteta - do

3 osnovice
- za sludaj neprekidnog bolovanja dlana Sindikata duljeg od Sest mjeseci- do 1

osnovice
- za sludaj nabave medicinskih pomagala (osim naodala i zubnih proteza) dlanu
Sindikata, bradnom drugu i djetetu - do 2 osnovice
- za sludaj smrti dlana Sindikata - do 3 osnovice
- za sludaj smrti bradnog druga i djeteta dlana Sindikata - do 3 osnovice
- za sludaj nepogode ili dogadaja kojije dlana Sindikata doveo u teZak
materijalni poloZaj (npr. poZar, elementarna nepogoda i sl.) - do 2 osnovice
- u drugim opravdanim sludajevima koji nisu obuhva6eni ovim Pravilnikom - do 3

, osnovice.
(2) Visina osnovice za solidarnu pomo6 iznosi 1.000,00 kn.

dlanak 10.
(1) Svaka podruZnica duZna je sudjelovati u rje5avanju zahtjeva ili iznimno, na temelju vlastite
inicijative, sa najmanje20o/o sredstava od ukupnog iznosa solidarne pomo6i koju moZe odobriti
Malo vijede Sindikata prema kriterijima iz dlanka 9. ovog Pravilnika.
(2) Ako za to postoje opravdani razlozi, male podruZnice do 20 dlanova mogu biti u cijelosti
oslobodene obveze sudjelovanja u rje5avanju zahtjeva za solidarnu pomo6.
(3) Opravdanost oslobadanja od sudjelovanja u rje5avanju zahtjeva prosuduje Malo vijece na
temelj u pisanog obrazloZenja si nd i kal nog povjeren i ka.

ehnak 11.
(1) Solidarna pomoi pojedinom dlanu moZe se dodijeliti jednom godi5nje, a pomo6 dodijeljena
dlanu po jednoj osnovi iskljuduje svako ponovno dodjeljivanje pomo6i po toj istoj osnovi, osim u
sludaju smrti.
(2) Povedani tro5kovi lijedenja iz dlanka 5. stavka 1. alineja 2. su oni tro5kovi koji dine 30 o/o 

i

vi5e od prihoda po dlanu obitelji.

e. rnak 12.
(1) Prednost kod dodjeljivanja solidarne pomo6i ima dlan sindikata koji se nalazi u teZoj
socijalnoj situaciji.
(2) U teZoj socijalnoj situaciji se nalaze oni dlanovi dija su primanja po dlanu obitelji manja od
30% od prosjedne pla6e u gospodarstvu Republike Hrvatske ili pak podstanari dija primanja po

dlanu obitelji ne prelaze 50 % prosjedne pla6e u gospodarstvu Republike Hrvatske.



dhnak 13.
(1) Kod odredivanja visine pomo6i u obzir se uzima visina primanja svih dlanova ku6anstva, broj
dlanova obitelji, stanibeni status, duljina dlanstva (sindikalna podruZnica) u Sindikatu i drugi
pokazatelji koji na to utjedu.

6hnak 14.
(1) PridonoSenju odluke vodi se raduna o:

- ukupnom iznosu sredstava osiguranih za tu svrhu u proradunu Sindikata
- duljini dlanstva u Sindikatu
- socijalnoj ugroZenosti 6lana .

- prethodnom koriStenju solidarne pomodi
- i drugim kriterijima iz ovog Pravilnika.

dlanak 15.
(1) Malo vije6e odluke u vezi s pitanjima koja se ureduju ovim Pravilnikom donosi natpolovidnom
ve6inom glasova prisutnih dlanova.
(2) Rok zaZalbu na odluke Malog vijeca iznosiS dana od dostave odluke.
(3) O Zalbi odluduje Veliko vijece.
(4) Odluka Velikog vijeca je konadna

elanak 16.
(1) Ako u proraduhu ima dovoljno predvidenih sredstava, Malo vijece moZe
diskrecijskom odlukom :

-uvecati iznose iz dlanka 9. ovog Pravilnika najvi5e do 100 o/okad se radio
osobito te5kim sludajevima, odnosno kad se radi o drugim opravdanim i za Sindikat
korisnim razlozima.

(2) lznimno, Veliko vije6e moZe u posebnim sludajevima donijeti odluku o pove6anju visine
solidarne pomo6i.

ehnak 17.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja, a primjenjuje se osmog dana od dana
dono5enja.
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