ZajedniCko Povjerenstvo za tumadenije
Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE

U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA {NN, broj 63/14 )

sa 2. sjednice Povjerenstva odriane 10.prosinca 2014.god.

Pitanje: .Je li ravnatelj kod tjednog zaduZenja ucitelja razredne nastave koji je
sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca ispravno postupio kad je uciteljici koja
ostvaruje pravo na umanjenje satnice za sate vodenja sindikata, ispravno postupio jer je
takvo zaduZenje iziskivalo novo zaposljavanje (6 od 40 sati tjedno)?

Odgovor: Da, sukladno ¢l. 52. st. 5. Kolektivnog ugovora sindikalnom povjereniku
koji je preuzeo prava i obveze radnickog vije¢a s punim radnim vremenom
razmjerno se smanjuju redovne tjedne obveze u neposrednom odgojno
obrazovnom radu za tri (3) sata, a za tri {3) sata u ostalim poslovima, a $to je
ukupno 6/40.

22. Tumacdenje 22 /14 (dodatak za rad ebnim uvjetima ¢la. 13.sta.4
Pitanje:

a) Dali uditelji i struéni suradnici kojima je u ukupnom tjednom neposrednom radu
s ucenicima uraunat i rad sindikalnog povjerenika i povjerenika zastite na radu,
ostvaruju pravo na dodatak od 12 % za te sate?

b} Da li struéni suradnici ostvaruju pravo na dodatak od 12% ukoliko ne rade
neposredno s u€enicima u posebnom razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj
skupini buduéi da:

- Logoped radi 25 Skolskih sati tjedno s ufenicima logopedsku terapiju
individualno i grupno

- Kineziterapeut radi 25 Skolskih sati tjedno s ufenicima kineziterapiju
individualno i grupno

- Psiholog kod nas stalno radi 15 3kolskih sati tjedno s ucenicima psihologku
terapiju individualno i grupno, a prema potrebi $kole radi jo$ sati s u¢enicima
u neposrednom radu.
(zaposlen je na pola radnog vremena).

- Pedagog kod nas sad nema neposredni rad s ufenicima utvrden tjednim
zaduZenjem ve¢ samo neposredan rad pedagoga.



c) Dalise sati za ostvarivanje ovog dodatka trebaju posebno evidentirati u
evidenciji?

d) Sto u ovom slufaju predstavlja ukupnu koli¢inu tjednog radnog vremenu
provedenog u tom radu nap.za psihologa na temelju koje se uveéava placa?

Odgovor:

a) Uditelj ne ostvaruje pravo na dodatak od 12 % za te sate sindikalnog povjerenika
i povjerenika zastite na radu.
b) logoped Da
= kineziterapeut DA
- psiholog DA
= knjizni¢ar DA
- pedagog DA
U ustanovama za djecu s vecim teSkoama u razvoju, stru¢ni suradnici imaju pravo
na dodatak od 12% za sve sate neposrednog odgojno obrazovnog rada.

c) Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje.

d) Povjerenstvo nije nadleZzno za tumacenje.
23. _Tumadenje 23/14 (dodatakzaradu nim uvjetima ¢la. 13.sta.4

Pitanje: Da li zdravstveni djelatnik-njegovatelj (medicinska sestra) u posebnoj skoli ima
pravo na uvec€anje place za posebne uvjete rada?

Odgovor: Odgovor je dan u tumacenju ovog povjerenstva br, 19/14

24. Tumacenje 24/14 (dodatak za rad u posebnim uvjetima ¢la. 13)

Pitanje: Magistar inkluzivne edukacije i rehabilitacije zaposlen je kao uditelj defektolog.
u posebno odgojno obrazovnoj skupini, ¢L.7. (djelomi¢na integracija) na puno radno
vrijeme. Ima pet ufenika (3.r,, 4r, 5.r, 7r. i 8. razred) koji odgojne predmete slusaju u
matiCnom razredu, a obrazovne (Hrvatski jezik, Matematika, Prirodu i dru$tvo) prema
posebnom nastavnom planu i programu u toj posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini. Na
koje dodatke na pla¢u za rad u posebnim uvjetima ¢1.13. ima pravo ovaj ulitelj
defektolog?

Odgovor: Da, utitelji edukatori-rehabilitatori koji rade u kombiniranom razrednom
odjelu sastavljenom isklju¢ivo od uenika s lak§im te$ko¢ama u razvoju pripada pravo
na dodatak na plaéu za rad u kombiniranom odjelu razredne ili predmetne nastave pod
istim uvjetima kao i uciteljima koji rade u redovitim kombiniranim razrednim odjelima,
tj. sukladno ¢&l. 13. stavka 1. Kolektivnog ugovora.

25. Tumacenje 25/14 (zastita zaposlenika ¢1.15)

Pitanje:Ima li zaposlenica pravo utvrdivanje povoljnije norme temeljem RjeSenja o
postotku tjelesnog oStedenja izdano od HZMO-a (90%) od 13.5.2014.god.

Odgovor: Povjerenstvo nije nadleZzno za tumacenje Rjesenja HZMQ.



26.Tumacenje 26/14(umanjenje radne obveze uditelja razredne nastave ¢l
36)

Pitanje: UCitelj razredne nastave ima 30 god. rada u neposrednom odgojno -
obrazovnom radu i ostvaruje pravo na jedan (1) sat umanjenja norme. Skola ima po
jedan razredni odjel od 1. do 4 razreda. Da li ucitelj koji preuzima sat iz bonusa {dop ili
dod ili izv.) drugog ucitelja ima taj sat kao prekovremeni sat ili mu ulazi u redovito
zaduZenje?

Odgovor; Ucitelj razredne nastave u ovom slu¢aju ne ostvaruje pravo na prekovremeni
rad.

27.Tumacenje 27/14 {dodatak na pla¢u za rad u posebnim uvjetima ¢l. 13.
tocke 6.)

Pitanje: Imaju li zaposlenici koji rade u 0S u Gradacu, a putuju iz Zadra, pravo na
povedanje osnovice na placu od 5% jer nemaju autobusne linije za dolazak i odlazak na
posao te nemaju drugu mogucénost dolaska na posao osim u osobnoj organizaciji.

Odgovor: Iznimno, za dane kada je vrijeme ¢ekanja duze od 45 minuta, zaposlenik
ima pravo na uvecanje plaée od 5%.

28.Tumacenje 28/14 (dodatak na placu za rad ebnim uvijetima ¢l. 13.
tocke 6.)

Pitanje: Ima li zaposlenik koji putuje iz Rijeke u Brod Moravice, a koji u osobnogj
organizaciji mora prije¢i najmanje 100 km u oba smjera u jednome danu, pravo na
dodatak na pla¢u od 5% jer nema drugih mogucénosti dolaska i odlaska na posao? U
konkretnom sluaju autobusna linija ne postoji, a postoji Zeljeznicka linija, a gdje vrijeme
¢ekanja od zavrSetka radnog vremena (nakon sedmoga sata) do polaska redovite linije
duZe od 45 minuta.

Qdgovor: Iznimno, za dane kada je vrijeme ¢ekanja duze od 45 minuta, zaposlenik
ima pravo na uveéanje place od 5%.

29. Tumaéenje 29/14 (dodatak za rad u posebnim uvjetima ¢1. 13.st. 1.

Pitanje: Da li uditelji edukatori-rehabilitatori koji rade kombiniranim razrednim
odjelima 5. i 6., odnosno 7. i 8. razredu imaju pravo na uveanje pla¢e za rad u
kombiniranom odjelu?

Odgovor: Da, ucitelji edukatori-rehabilitatori koji rade u kombiniranom razrednom
odjelu sastavijenom isklju¢ivo od uéenika s lak$im te$kofama u razvoju pripada pravo
na dodatak na pla¢u za rad u kombiniranom odjelu razredne ili predmetne nastave pod
istim uvjetima kao i uciteljima koji rade u redovitim kombiniranim razrednim odjelima,
tj. sukladno ¢l. 13. stavka 1. Kolektivnog ugovora.

30. Tumacdenje 30/14 (dodatak za rad u posebnim uvjetima ¢la. 13. st.1.)



Pitanje: Ima li uliteljica pravo na 5% ili 10% vecu placu ako radi u kombiniranom odjeli
1. i 4. raz. ukupno 8 ufenika od toga 2 s prilagodenim programom i 1 s individualnim
pristupom?

Odgovor: Ima pravo na 5% vecu plac¢u kao i na uvecanje plae za svaki prilagodeni
program i to po odrZanom nastavom satu za 7%.

31. Tumacenje 31/14 atak na platu za rad osebnim uvjetima ¢l 13.

tocke 6.)
Pitanje:

a) Imamo djelatnike koji putuju iz Osijeka u Trnavu Sto je udaljenost u jednom
smjeru veéa od 50 km. Svakodnevno prelaze vise od 100km u osobnoj
organizaciji, da li oni ostvaruju pravo na uvecanje osnovice na placu zaposlenih u
javnim sluzbama od 5%?

b) Molim pojasnjenje izraza uvefanje osnovice na placu zaposienih u javnom
sektoru od 5%, je li to zna¢i da je njihova osnovica za obracun plaée veéa 5% ili
nesto drugo?

Odgovor: a) Iz upita nije razvidno zasto nemaju drugu mogucnost dolaska na posao veé
samo u osobnoj organizaciji, te Povjerenstvo ne moze dati tumacenje.

b) Povjerenstvo nije nadleZzno za tumacerije.

32.Tumacenje 32/14 (dodatak na pla¢u za rad v posebnim uvjetima ¢l. 13.
tocke 6.)

Pitanje: Molim pojadnjenje uveéanja od 5% na placu zaposlenika koji prijedu 100km u
oba smjera u jednom danu. Sto to znati da nemaju drugih moguénosti ,je li to kad se
nema direktnog organiziranog prijevoza ili kada zaposlenici ¢ekaju vise od 45 minuta?

Odgovor: Pitanje nije jasno postavljeno.

33. Tumacenje 33/14 (putni trosak)

Pitanje: Ima li zaposlenik pravo na naknadu mjesecne karte. Radi se o udaljenosti
bakovo(mjesto stanovanja) i Selci Dakovacki {mjesto rada).

Odgovor: Povjerenstvo nije nadleino za tumuacenje postavljenog upita,odnosno TKU.
34.Tumacenje 34/14 (naknada za trosak prijevoza TKU)

Pitanje:



a) Clanak 67. st. 3. na koji ¢e natin poslodavac obratunati prijevoz, u slu¢aju
kad organizirani prijevoz radniku ne omogucava redoviti dolazak i povratak
s posla?

b) MoZe li se prijevoz obratunavati tako da pola puta radnik putuje autom a
drugi dio puta autebusom, za $to prikazuje dnevne karte.

Odgovor:
a} Povjerenstvo nije nadleino za tumacenje TKU.

b)Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje TKU.

35. Tumacenje 35/14(zamjena radnickog vijeéa sindikalnim povjerenikom)

Pitanje: MozZe li uditeljici koja ima 13 sati redovite nastave biti zaduzena i sa 3 sata za
poslove sindikalnog povjerenika te stedi pravo na punu satnicu s minimalnim brojem
sati.

Odgovor: DA

36.Tumacenje 36/14 (dodatak na pladu za rad u posebnim uvjetima ¢l. 13.)

Pitanje: Ostvaruju li uditelji koji rade u ustrojenim posebnim razrednim odjelima
posebnog programa za ufenike, u kojem se Skoluju ucenici sukladno ¢l. 7. Pravilnika o
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ufenika s teSkofama u razvoju, ostvaruju li
pravo dodatka na pla¢u za rad u tim odjelima.

Odgovor: UCcitelji koji rade u kombiniranom razrednom odjelu sastavljenom isklju¢ivo
od ucenika s {ak3im te$koc¢ama u razvoju pripada pravo na dodatak na placu za rad u
kombiniranom odjelu razredne ili predmetne nastave pod istim uvjetima kao i uciteljima
koji rade u redovitim kombiniranim razrednim odjelima, tj. sukladno ¢l. 13. stavka 1.
Kolektivnog ugovora.

37. Tumacenje 37/14
Pitanje:
a) Kako ujednaéiti radna mjesta odgojitelja i njegovatelja zbog izvrienih
potrebnih korekcija pocletnih koeficijenata pri obrafunu plaée kako bi
koeficijenti sloZenosti poslova bili ujednaceni?

b) Da li radnici koja radi u na nepuno radno vrijeme utvrduje i isplacuje iznos
pune naknade za jubilarnu nagradu kao i do sada?

Odgovor:

a) Povjerenstvo nije nadleZno za tumacenje ovog upita.

b) Povjerenstvo nije nadleZzno za tumacenje TKU.



38. Tumacenje 38/14 (umanjenje radne obveze ucitelja razredne nastave ¢l.
36.)
Pitanje:
Ucitelj temeljem ukupno ostvarenih godina rada u odgoju i obrazovanju ostvaruje pravo
na 2 sata tjedno umanjenu normu. U¢itelj radi u produzenom boravku. Ista je zaduzZena

25 sati neposrednog pedagoskog rada tjedno s djecom, dok ostatak radnog vremena
predstavljaju ostali poslovi ucitelja.

Odgovor: Uciteljica koja je dobila zaduZenje na 25 neposrednog rada s uenicima a ima
pravo na bonus nije zaduzena u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.

39.Tumacenje 39/14 (umanjenje radne obveze ucitelja razredne nastave
£1.36)
Pitanje:

1. Jeli pravo na prekovremene sate osigurano GKU-om?

2. Moze li Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj §koli onemoguciti ugovorena prava iz GKU? (prave na rad iznad
norme)

3. MozZe li ravnatelj/ica u RjeSenju o tjednim radnim obvezama uskratiti
ufenicima pravo na organiziranu dopunsku,dodatnu ili izvannastavne
aktivnosti radi uvrétenja rada voditelja ZSV-a,sindikalnog povjerenika?

Odgovor:
1. Da, ¢lankom 22. Kolektivnog ugovora je ugovoren prekovremeni rad.

2. Povjerenstvo nije nadleZno za tumacdenje ovog upita.

3. Povjerenstvo nije nadlezno za tumadenje ovog upita.

Pitanje:

1. Tko je zaduZen za tumacenje Pravilnika o normi uditelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj $koli?

2. a)Kolika je dnevno radno vrijeme medicinske sestre i
b} ima li pravo na posebni dodatak od 12%?

3. a) Koliki je neposredni rad fizioterapeuta i
b} ima li pravo na poseban dodatak od 12%?

4. Koliko sati neposrednog rada imaju logopedi po novom Pravilniku bududi su
navedeni kao struéni suradnici da i koliko sat traje 45 ili 60 minuta?

5. U 8koli radi kolega koji izvodi nastavu tehnicke kulture i tehnologiju znanja, dio
satnice radi u osnovnoj Skoli a ostali dio u srednjoj $koli. Dva dana u tjednu
radi u jutarnjoj smjeni, a tri dana u drugoj smjeni. Ima li pravo na dodatak za
smjenski rad za sate koje odraduje u drugoj smjeni?

6. Kolege rade¢i u kombiniranom razrednom odjelu u predmetnoj nastavi u
naSem podruénom odjelu O3tro-Kraljevica ostvaruje pravo na dodatak za



kombinaciju. Medutim kako radi i u srednjoj §koli u kombiniranom razrednom
odjelu kao nastavnik tehnologije,zanima nas mogu li mu se objediniti sati koje
ima u osnovnoj $koli i one koje ima u srednjoj 8koli pri obradunu plae u
kombinaciji?

7. Kako odrediti kriterije za stru¢no usavrSavanje kada se za istu edukaciju prijavi
vise od 2 (npr. 8) djelatnika koji sami snose trosak edukacije koja traje u vise
termina po cijeli tjedan?

QﬂgOVOI‘:

1. Povjerenstvo nije nadleZzno za tumacenje ovog upita.

2.a) Povjerenstvo nije nadleino za tumacdenje ovog upita.

b} NE.
3.a) Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje ovog upita.

b) NE.

4. Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje ovog upita.

5. Ima pravo na naknadu za smjenski rad za obavljanje poslova u drugoj smjeni i
to kao postotno uvecanje dnevne zarade toga dana.

6. NE,

7. Povjerenstvo nije nadleZno za tumadenje ovog upita.

41. Tumacenje 41/14

Pitanje:

U nadoj Skoli prava i obveze radnitkog vije¢a preuzela je uéiteljica koja radi u
ProduZenom boravku. Istoj je ponudeno da ranije odlazi s posla, a djecu da ¢uva druga
uciteljica koja radi do 17 sati. Ona to ne prihvaca, odnosno trazi da joj se ispladuje 3 sata
prekovremenog rada.

Qdgovor;: Ako postoji mogucnost da se uciteljici smanje tjedne radne obveze za 3 sata
neposrednog rada s djecom, u tom siuaju uditeljica nema pravo na prekovremeni rad.

42.Tumacenje 42 /14( ¢lanak 13 sta,1 i stav.4)

Pitanje: Sto se smatra ukupnom koli¢inom tjednog radnog vremena,je li to dnevni
neposredni rad s uenicima ili dnevna zarada?

Odgovor: Pitanje nije jasno postavljeno,te ne moZzemo na isto odgovoriti.

43.Tumacenje 43/14

Pitanje:

I. Na koje se predmete odnosi isplata za rad s u¢enicima po posebnom programu?



IL. Da li je obveza tajnika da polaZe ispit za skrb i rukovanje arhivskim gradivom?
II. Koja su prava ravnateljice nakon isteka mandata?
08 VLADIMIR NAZOR 32253 KOMLETINCI, Braée Radi¢ 17

Odgovor;

I. Povjerenstvo nije nadleZno za tumacenje ovog upita, te se predlaZe da se pitanje uputi
nadleZnom ministarstvu.

Il Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje ovog upita.

HI. Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje ovog upita.

44. Tumacenje 44/14
Pitanja:
1. Da li djelatnici koji imaju vide od 2 km udaljenost od mjesta stanovanja do prve
medumjesne stanice, imaju prave na mjesni prijevoz?

2. Kako napraviti obrafun putnog troka, kad se nema organiziran javni prijevoz?

3. Kako obracunati prijevoz djelatnici koja Zivi u mjestu rada a ima vi$e od 2 km
od mjesta stanovanja do mjesta rada?

vVor.:

1. Povjerenstve nije nadlezno za tumacdenje ovog upita, te se predlaie da se
pitanje uputi Povjerenstvu za tumacenje TKU.

2. Povjerenstvo nije nadleZno za tumacdenje ovog upita, te se predlaze da se
pitanje uputi Povjerenstvu za tumacenje TKU.

3. Povjerenstvo nije nadleZno za tumacenje ovog upita, te se predlaze da se
pitanje uputi Povjerenstvu za tumacenje TKU.

45.Tumacdenje 45/14

Pitanje:

a) Molimo tumacenje ¢lanka 22. stavka 8. Pravilnika o tjednim radnim obvezama
ucitelja i stru¢nih suradnika?

b} Da li zdravstveni djelatnik u posebnoj $koli ima pravo na uveéanje plae za
posebne uvjete rada?

Odgovor:
a) Povjerenstvo nije nadleZno za tumacenje ovog upita.

b) Upit nije jasno postavijen te se Povjerenstvo ne moZe olitovati.

46. Tumadenje 46/14
Pitanje:
Je li ¢lanak 11. Kolektivnog ugovora iskljutuje ¢lanak 13?

0 vOr:



Pravo iz élanka 11. ne iskljucuju prava iz ¢lanka 13. Kolektivnog ugovora.

47. Tumacenje 47 /14 (¢lanak 13, stavak 1.i2.)

Pitanje:
Kako obraCunati placu ucitelja edukatora rehabilitatora za sate rada u razliitoj
kombinaciji razreda, kad centrali obradun plaée ne prihvaéa takav obracun?

Odgovor:

Uciteljima koji rade u kombiniranom razrednom odjelu sastavljenom isklju¢ivo od
u¢enika s lak$im tefkoéama u razvoju, pripada pravo na dodatak na pla¢u za rad u
kombiniranom razrednom odjelu razredne ili predmetne nastave pod istim uvjetima kao
i uciteljima koji rade u redovitim kombiniranim razrednim odjelima iz ¢lanka 13. stavka
1.

48. Tumacdenje 48/14 {¢lanak 13. stavak 4.)
Pitanje:
Da li se uditeljici koja radi u posebnom razrednom odjelu s u¢enicima s teS§ko¢ama po ¢l

7. uvecava placa za 12% temeljem clanka 13. stavka 4. Kolektivnog ugovora?

Odgovor:

Uditeljica nema pravo na uvecanje plate za 12%, ali joj pripada pripada pravo na
uvecanje plate sukladno é¢lanku 13. stavku 2., odnosno 7% u sluaju da radi u
kombiniranom razrednom odjelu sukladno odredbama ¢lanku stavka 1. istog €lanka.

49, Tumacdenje 49/14( UPIT 43 Zuto)

Pitanje: Ima li djelatnik pravo na uveéanje place za smjenski rad?

Odgovor: Ima pravo na smjenski rad i to u onoj 8koli koja radi u dvije smjene i to za
dane rada u drugoj smjeni.

50.Tumacenje 50/14

Pitanje;

Imaju li zaposlenici koji rade u 0S8 ,Milana Begovi¢a“ - Vrlika, pravo na
uvecanje osnovice na placu od 5% jer nemaju organiziran javni prijevoz i
moraju dolaziti na posao i s posla u osobnoj organizaciji?



ODGOVOR: Buduéi da u konkretnom slucaju nema moguénosti dolaska iz Splita do
$kole, zaposlenicima pripada pravo na uvefanje osnovice na pla¢u od 5%.

51.Tumacenje 51/14
Pitanje:

1. Priznaje li se ukupni radni staZ u struci za uskladenje koeficijenta na placuy, kao
i dodatak na radni staz?
2. Imam li pravo na umanjenu satnicu, s obzirom na godine staZa u prosvjeti?

Qdgovor:;
1. Povjerenstvo nije nadleZno za tumacdenje ovog upita.

2. Ukoliko radnica ima ne prekinuti radni staZ u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu s ufenicima 30 ili vife godina ima pravo na umanjenu
satnicu.

52.Tumatenje 52/14

Pitanje; Ako se zaposlenici posredovanjem ne osigura rad u punom radnom vremenu i
ona prihvati da radi u na$oj $koli nepuno radno vrijeme za preostalo 27 sati rada tjedno,
moZe li ravnateljica Skole s uspjehom traZiti od uprave za financije MZOS da joj se isplati
razlika place za rad u nepunom radnom vremenu i punog radnog vremena.

Odgovor: Upit je kontradiktoran.

53. Tumaenje 53.
Pitanje: Ratunovoda koja Zivi na otoku a radi u centralnoj 3koli {Zadarski otoci), koja
nema status 3kole s oteZanim uvjetima rada, ima }i pravo na postotno uvecanje place
sukladno odredbama ¢lanka 13. stavka 57

Qdgovor: Ne.
Clanovi Povjerenstva Clanovi Povjerenstva
Ministars;v_znanosti,obrazoéanja i sporta: Sindilataprvatskih ulitelja:
V“\l 1
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