Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike

u osnovnoskolskim ustanovama

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA (u daljnjem tekstu: GKU)
sa 8. sjednice Povjerenstva od 3. svibnja 2012.

Upit 10/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na plaéu za rad u posebnim uvjetima

Dvadeset i jedan ucitelj iz mati¢ne Skole izvodi nastavu u dva kombinirana razredna odjela
(5/.6.i17./8. razredni odjel).

1. Na koje dodatke na placu za rad u posebnim uvjetima imaju pravo ucitelji koji predaju
predmetnu nastavu u kombiniranom razrednom odjelu (5./6. razredni odjel)?

2. Na koje dodatke na placu za rad u posebnim uvjetima imaju pravo ucitelji koji predaju
predmetnu nastavu u kombiniranom razrednom odjelu s ucenicima s lakSim
teskoc¢ama u razvoju (7./8. razredni odjel)?

3. Kako isplatiti dodatak na plac¢u za rad u posebnim uvjetima sukladno ¢lanku 24.
stavak 1. toc¢ka 7. GKU-a i to kad u jednom razrednom odjelu imaju jedan, dva ili tri
ucenika koji pohadaju nastavu po prilagodenom programu?

Tumacenje 10/2012.

1. Zadrzano je tumacenje dano na 5. sjednici Povjerenstva.

2. lz priloZzenih dokumentaciju razvidno je da ucitelji rade sa u¢enicima u kombiniranom
odjelu predmetne nastave i na njih se primjenjuje odredba ¢l. 24. st. 1. t. 3. GKU-a
temeljem koje ostvaruju pravo na uveéanje osnovne place od 20% za sate kad rade u
takvim posebnim uvjetima. U istom razrednom odjelu vise ucenika pohada nastavu
po prilagodenom programu i sukladno ¢l. 24. st. 1. t. 7. GKU-a s ucenicima po
prilagodenom programu i to za svaki prilagodeni program, prema rjeSenju nadleznog
tijela, po odrzanom nastavnom satu ostvaruju pravo na dodatak na placu u iznosu od
7%.

3. Zadrzano je tumacenje dano na 5. sjednici Povjerenstva.

Upit 1/2012. — él. 66. i 79. GKU-a, posebni posao — osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika i tjedno zaduzZenje ucitelja predmetne
nastave

1. Posebni poslovi propisani su u ¢lanku 66. stavak 2. GKU-a i za sve je to¢no normiran
broj sati, osim $to nigdje nije naveden broj sati za poslove osobe koja je ovlastena za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika. S koliko sati se
ta osoba moze zaduziti?

2. Clankom 79. stavak 1. GKU-a propisana je tjedna obveza ucitelja predmetne nastave,
znadi li to da 2 sata neposrednog rada razrednika ulaze u ovu satnicu (20, 21, 22)
odnosno u redovitu nastavu?



Tumacdenje 1/2012.
1. ZadrZano je tumacenje dano na 6. sjednici Povjerenstva.
2. U slucaju €l. 79. st. 1. GKU-a radi se o maksimalnom zaduzenju ucitelja i u tom slucaju
dva sata neposrednoga odgojno-obrazovnog rada razrednika ne ulaze u redovitu
nastavu (20, 21 i 22), ali utjeCe na ukupno zaduZenje ucitelja.

Upit 42/2012. — él. 102. GKU-a, zastita zaposlenika zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti

Postavljen je upit sa molbom da se protumacdi odredba ¢l. 102. GKU-a, a zbog realizacije
prava propisanog u istoj odredbi.

Tumacenje 42/2012.
Odgovor je dan pod tumacenjem 22/2011.

Upit 43/2012. — él. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

Uciteljica matematike radi u Skoli od 15. oZujka 1972. godine te je shodno tome 15. oZujka
2012. ista napunila Cetrdeset godina radnog staza. Poslana je potrebna dokumentacija u
MZOS, ali je odgovoreno kako zaposlenica nema pravo na isplatu jubilarne nagrade, s
obzirom da je od 15. rujna 1993. do 28. veljace 1995. godine radila u Sindikatu hrvatskih
ucitelja. Za to vrijeme su prema odluci tadasnjeg ravnatelja prava i obveze zaposlenice iz
radnog odnosa mirovala. Smatra li se rad u Sindikatu hrvatskih ucitelja prekidom u
kontinuitetu radnog odnosa ili ne?

Tumacenje 43/2012.

Sukladno ¢l. 60. st. 3. GKU-a bududi da se kao staz kod istog poslodavca racuna ukupni radni
staz proveden izmedu ostaloga i u sluzbama i udrugama u svezi s djelatno$¢u odgoja i
obrazovanja, rad u Sindikatu hrvatskih ucitelja racuna se kao neprekinuti rad u javnim
sluzbama za ostvarivanje jubilarne nagrade sukladno ¢l. 37. GKU-a.

Upit 44/2012. —él. 31. GKU-a, naknada za trosak prijevoza

Zaposlenici Zive u centru grada i najkraéi put do Skole je kroz ulice sa stepenicama (koje
imaju svoj broj), preko trga te kroz ulicu u kojoj je zabranjeno prometovati cestovnim
vozilom S$to je udaljenost od oko 500 metara. Ukoliko cestom putuju do Skole to je
udaljenost veéa od 1 kilometra. Imaju li ti zaposlenici pravo na naknadu troskova prijevoza?

Tumacenje 44/2012.

Sukladno tumacenju 3/2011., pod udaljenos¢u od 1 km smatra se najkraéi mogudi cestovni
put od mjesta stanovanja do mjesta rada (sluzbenog ulaza u ustanovu). No radi preciziranja
cestovni put moZe biti i svaki uredeni put ukoliko se radi o javhom putu koji je kao takav
upisan u zemljiSne knjige i ucrtan u katastarske planove, ukljucujudi i javne stepenice. Prema
tome zaposlenici iz konkretnog upita ne ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza.



Upit 45/2012. — él. 25. GKU-a, osnovne $kole kojima je utvrden status $kole s oteZanim
uvjetima rada

Zaposlenica ima sklopljen ugovor o radu u kojem je utvrdeno da ista radi na neodredeno
vrijeme u maticnoj ili u podruénoj skoli. U Skolskoj godini 2010./2011. otvorena je nova
podrucna Skola koja nije navedena u Kolektivnom ugovoru jer nije ni postojala, a zaposlenici
je umanjena placa za 20% kad je premjeStana da radi u toj podruénoj Skoli koja nije
navedena u popisu Skola s oteZanim uvjetima rada iako su mati¢na Skola kao i ostale
podru¢ne Skole navedene u GKU-u i imaju pravo na uveéanje place od 20%. Znaci li to da je
izgubila pravo na uvecanje plaée od 20%?

Tumacenje 45/2012.

Ukoliko je zaposlenici u ugovoru o radu utvrdeno kao mjesto rada da radi u mati¢noj Skoli (a
koja je na popisu Skola iz ¢l 25. GKU-a) ista ostvaruje pravo na uvecanje place od 20%, a
ukoliko je u ugovoru o radu utvrdeno da zaposlenica radi u podrucnoj Skoli koja nije
navedena u popisu Skola iz ¢l. 25. GKU-a ista ne ostvaruje pravo na uvedéanje place od 20%.

Upit 46/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na pladu za rad u posebnim uvjetima

U Skoli je ustrojen poseban razredni odjel u kojem po posebnom nastavnom planu radi sa
ucenicima struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila kao ucitelj. Odgojne predmete
(likova kultura, glazbena kultura, tehnicka kultura, tjelesna i zdravstvena kultura) ucenici
pohadaju u svojem mati¢nom razredu i u nedoumici su kakav dodatak na placu za rad u
posebnim uvjetima treba isplatiti predmetnim uciteljima i to za sate provedene u radu s
navedenim uéenicima?

Tumacdenje 46/2012.

Iz upita nije vidljivo da postoje posebni uvjeti rada za ucitelje likovne kulture, glazbene
kulture, tehnicke kulture i tjelesne i zdravstvene kulture te Povjerenstvo ne moze dati
odgovor.

Upit 47/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na plaéu za rad u posebnim uvjetima

1. Imaju li ucitelji odgojnih predmeta kao Sto su likovna kultura, glazbena kultura,
tehnicka kultura i tjelesno-zdravstvena kultura pravo na dodatak na placu za rad u
posebnim uvjetima sukladno ¢l. 24. GKU-a?

2. Imaju li ucitelji iz izbornog predmeta vjeronauka koji rade sa ucenicima u posebnom
razrednom odjelu pravo na dodatak na placu za rad u posebnim uvjetima (prema ¢l.
12. Pravilnika o odgoju i obrazovanju djece s teSko¢ama u razvoju)?

Tumacenje 47/2012.

1. Nije moguce dati odgovor s obzirom da pitanje nije precizno postavljeno.

2. Sukladno ¢l. 24. st. 1. t. 5. GKU-a ukoliko ucitelj vjeronauka radi s u€enicima s ve¢im
teskodama u razvoju po posebnom nastavnom planu i programu ostvaruje pravo na
dodatak na placu u iznosu od 12%, temeljem ukupne koli¢ine tjednog radnog
vremena provedenom u tom radu, tijekom nastavne godine.



Upit 48/2012. —él. 22. GKU-a, uvedanje plaée za smjenski i dvokratni rad

1. Ucitelj je pred mirovinom i koristi pravo iz €¢l. 82. GKU-a da 4 sata radi krace s
ucenicima (tzv. ,bonus”). Ima li takav zaposlenik pravo na dodatak za smjenski rad
buduci da se smjene tjedno mijenjaju?

2. Ucitelj je zaposlen u dvije Skole, a u ovoj Skoli radi Cetiri dana s tim da se smjene
tjedno mijenjaju, a u drugoj skoli radi uvijek prijepodne. Isti ucitelj vodi pjevacki zbor i
tamburaski orkestar u suprotnoj smjeni od nastave i radi dvokratno. Ima li ona pravo
na dodatak za smjenski rad ili ima pravo na dodatak za dvokratni rad?

3. Ucitelj je zaposlen u dvije Skole, a u ovoj Skoli radi Cetiri dana s tim da se smjene
tjedno mijenjaju, a u drugoj skoli radi prijepodne. Ima li ucitelj pravo na smjenski rad?

Tumacenje 48/2012.

1. Sukladno ¢€l. 22. st. 4. GKU-a rad u smjeni je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili
naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca. S
obzirom da ovaj zaposlenik mijenja smjene tjedno u toku jednog mjeseca, ostvaruje
pravo da mu se isplati uvecanje plac¢e za smjenski rad

2. Odgodeno je davanje tumacenja, zbog potrebe dodatne konzultacije.

3. Odgodeno je davanje tumacenja, zbog potrebe dodatne konzultacije.

Upit 49/2012. —él. 22. GKU-a, uveéanje plaée za smjenski rad

1. S obzirom da se u Skoli nastava odvija u dvije smjene ravnateljica je donijela odluka
da prva smjena traje od 6:00 sati do 13:00 sati, a druga traje od 13:00 do 21:00 sati.
Moze li poslodavac pitanje trajanja smjena urediti svojom odlukom s obzirom da to ni
zakoni, a ni u GKU nije definirano?

2. Kuharice jedan tjedan rade od 6:00 do 14:00, a drugi od 9:30 do 17:30 sati. Imaju li
one pravo na uvecanje place za smjenski rad?

Odgodeno je davanje tumacenja na upit 49/2012. zbog potrebe dodatne konzultacije.

Upit 50/2012. — ¢l. 55. i 56. GKU-a, koristenje plaéenog ili neplaéenog dopusta za potrebe

Skolovanja

Zaposlenica sa titulom doktora znanosti nekoliko puta godiSnje trazi placeni dopust za
prisustvovanje nekom kongresu ili savjetovanju (npr. zaposlenica drzi predavanje na
kongresu). Zaposlenica smatra da ima pravo na plaéeni dopust prema ¢l. 55. st. 3. GKU-a jer
da se radi o Skolovanju i osposobljavanju vezano uz obavljanje poslova svojeg radnog mjesta,
a Skola smatra da se radi o usavriavanju za vlastite potrebe zaposlenice te da ista ima pravo
na neplaéeni dopust sukladno ¢l. 56. st. 1. t. 3. GKU-a. Ima li zaposlenica pravo na plaéeni ili
na neplaceni dopust?

Tumacenje 50/2012.

Sukladno ¢l. 55. st. 3. GKU-a zaposleniku se moze odobriti u jednoj kalendarskoj godini 10
radnih dana plaéenog dopusta za vrijeme opceg ili stru¢nog obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za osobne potrebe, ako je vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno
djelatnosti. Ukoliko poslodavac smatra da usavrSavanje nije vezano uz obavljanje poslova
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radnog mjesta i ne odobri koristenje plaéenog dopusta sukladno ¢l. 55. st. 3. GKU-a.,
zaposlenik ima pravo na 5 dana nepla¢enog dopusta zbog prisustvovanja stru¢nim
seminarima i savjetovanjima sukladno €l. 56. st. 1. t. 3. GKU-a.

Upit 51/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na plaéu za rad u posebnim uvjetima

Uciteljica radi sa dvije ucenice po prilagodenom programu, kako se toj uditeljici vrsi isplata
dodatka na plaéu za rad u posebnim uvjetima?

Tumacenje 51/2012.
Odgovor je dan u tumacenju 10/2012. toc¢ka 3.

Povjerenstvo za tumacenje GKU
Predsjednica

Diana Anzulovi¢



