Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike

u osnovnoskolskim ustanovama

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA (u daljnjem tekstu: GKU)
sa 11. sjednice Povjerenstva od 20. studenog 2012.

Upit 73/2012. — ¢l. 31. i €l. 60. GKU-a, naknada za trosak prijevoza i staZ kod istog
poslodavca

Uditeljica razredne nastave proglasena je organizacijskim viskom 1. rujna 2012. Otkazni rok
istoj uciteljici iznosi dva mjeseca i dva tjedna bududi da je u radnom odnosu kod istog
poslodavca provela neprekidno 18 godina i otkazni rok tece od 1. rujna 2012. Ista
zaposlenica koristi mjesecnu autobusnu kartu, a koja pokriva i mjesni i medumjesni prijevoz
(iako presjeda):

1. Ima li zaposlenica pravo na naknadu za troSkove prijevoza na posao i s posla za
vrijeme trajanja otkaznog roka, a ista je za vrijeme trajanja otkaznog roka otvorila
bolovanje?

2. Ima li zaposlenica pravo na naknadu troskova prijevoza i poslije isteka 42 dana
bolovanja, a koje je otvoreno za vrijeme trajanja otkaznog roka?

Zaposlenica je radila u osnovnoj koli i radni¢kom Univerzitetu u Sidu — Republika Srbija od 1.
svibnja 1972. do 25. rujna 1992.:

3. Smatra li se rad u osnovnoj $koli i radni¢kom univerzitetu Sid u Republici Srbiji i rad u

osnovnoj Skoli u Republici Hrvatskoj radom kod istog poslodavca?

Tumacdenje 73/2012.

1. Sukladno ¢€l. 31. st. 16. GKU-a zaposlenica ostvaruje pravo da joj se nadoknade
troskovi mjesnog i medumjesnog prijevoza na posao i posla, za vrijeme trajanja
bolovanja do 42 dana.

2. Zaposlenica nema pravo na naknadu troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza za
vrijeme bolovanja duzeg od 42 dana.

3. Odgada se davanje odgovora zbog potrebe daljnjeg tumacenja.

Upit 74/2012. — él.37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

Smatra li se rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu prekidom radnog staza kod poslodavca u
javnoj sluzbi, a zbog ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu?

Odgada se davanje odgovora zbog potrebe daljnjeg tumacenija.



Upit 34/2012. —él. 22. GKU-a, uvedanje plaée za smjenski rad

1. Zaposlenica radi puno radno vrijeme tako da ponedjeljkom, srijedom i petkom radi od
8:00 sati, a utorkom i Cetvrtkom radi od 11:30 do 16:30 sati. Je li rad utorkom i
Cetvrtkom smjenski rad?

2. Dva zaposlenika rade nepuno radno vrijeme tako da jedan tjedan rade od 8:00 sati, a
drugi tjedan rade od 14:00 sati. Imaju li pravo na uvecanje place za smjenski rad?

Tumacenje 34/2012.

1. Odgodeno je davanje odgovora na ovo pitanje zbog potrebe dodatne konzultacije.

2. Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, a radno vrijeme mu je
rasporedeno na manje od pet radnih dana u tjednu, ostvaruje pravo da mu se isplati
uvecanje place za smjenski rad ukoliko isti ispunjava uvjete smjenskog rada propisane
u odredbi ¢lanka 22. stavak 3., 4. i 5. GKU-a.

Upit 52/2012. — ¢l. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

1. Smatra li se rad u Radnoj zajednici zajednickih strucnih sluzbi Samoupravnih
interesnih zajednica pri samoupravnoj interesnoj zajednici Odgoja i osnovnog
obrazovanja i drustvene brige o djeci predskolskog uzrasta Opcine Daruvar, od 20.
travnja 1987. do 31. prosinca 1990., radom u javnoj sluzbi, a za isplatu jubilarne
nagrade za 25 godina radnog staza?

2. Ako ne ostvaruj pravo na jubilarnu nagradu za 25 godina ukupnog radnog staza,
ostvaruje li pravo za jubilarnu nagradu za 20 godina radnog staZza, a bez staia u
Radnoj zajednici, buduéi da je to pravo ostvareno sa 31. 12. 2010. godine, a ne
zastarijeva tri godine?

Tumacdenje 52/2012.

1. S obzirom da je iz prilozene dokumentacije kao i iz ¢l. 101. Zakona 0 osnovnhom
Skolstvu razvidno da je u konkretnom slucaju zaposlenica ukuni radni staz ostvarila u
javnim sluzbama, ista ostvaruje pravo na isplatu jubilare nagrade za kompletan radni
staz sukladno ¢l. 37. st. 1. GKU-a.

2. S obzirom na odgovor u tocki 1. ovog odgovora, ne treba davati odgovor na ovo
pitanje.

Upit 64/2012. — ¢l. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

Smatra li se rad u Radnoj zajednici zajednickih stru¢nih sluzbi samoupravnih interesnih
zajednica opcine Daruvar — servis za knjigovodstvo osnovnih skola opcéine Daruvar, od 1. 5.
1972. do 31. 12. 1990., radom u javnoj sluzbi za isplatu jubilarne nagrade za 40 godina
radnog staza?

Tumacdenje 64/2012.
Odgovor je dan pod tumacenjem 52/2012. tocka 1.



Upit 75/2012. —él. 22. GKU-a, uvedanje plaée za smjenski i dvokratni rad

Tri uciteljice da bi imale punu satnicu rade u dvije, odnosno tri Skole i imaju dva odnosno tri
poslodavca. Kad bi po takvom rasporedu radile samo u jednoj Skoli imale bi pravo na
uvecanje plaée zbog smjenskog odnosno dvokratnog rada. Priznaje li im se pravo na
dvokratni odnosno smjenski rad kad on proizlazi iz rada na dvije ili tri Skole?

Odgada se davanje odgovora zbog potrebe daljnjeg tumacenija.

Upit 76/2012. — ¢l. 24. GKU-a, dodatak na plaZu za rad u posebnim uvjetima

Dana 9. oZujka 2012. godine primljene su upute i nova tablica za isplatu dodatka na plaéu za
rad u posebnim uvjetima sukladno ¢lanku 24. stavka 1. tocke 7. GKU-a. Kako se prikazuju sati
u navedenoj tablici u slucaju kada je jedan ucenik bolestan, a drugi je na satu, ukoliko se
ucitelju uvecava osnovna plaéa po odrzanom nastavnom satu?

Tumacenje 76/2012.
Povjerenstvo nije ovlasteno tumaciti tablice koje je izradio MZOS.

Upit 77/2012. — él. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

Ostvaruje li pravo na jubilarnu nagradu za 40 godina neprekinutog rada uciteljica koja odlazi
u mirovinu 31. kolovoza 2012., a kontinuirano radi od 1. rujna 1972. godine?

Tumacenje 77/2012.
U konkretnom slucaju zaposlenica ne ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade s obzirom
da joj radni odnos prestaje 31. kolovoza 2012., a pravo na isplatu jubilarne nagrade bi stekla
1. rujna 2012. godine.

Upit 78/2012. — él. 22. GKU-a, uveéanje plaée ako zaposlenik ima_ znanstveni stupanj
magistra znanosti

Zaposlenica je zavrsila poslijediplomski specijalisticku studij te je prema trenutno vazeéem
zakonu stekla titulu sveucilisni specijalist ili magistar specijalist, kako joj i piSe u potvrdi s
fakulteta. Poslijediplomski studiji i dalje postoje, ali ne za magistre znanosti ve¢ doktore
znanost te magistre specijaliste.

Tumacenje 78/2012.

Pravo na uveéanje osnovne place za 8% ostvaruje zaposlenik koji ima znanstveni stupanj
magistra znanosti, kako u konkretnom upitu zaposlenica nije stekla taj znanstveni stupanj
ista ne ostvaruje pravo na 8% uvecanje sukladno ¢l. 22. st. 2. GKU-a.



Upit 79/2012. — él. 24. GKU-a, isplata dodatka za uéitelje defektologe (struénjake
edukacijsko-rehabilitacijskog profila)

Pojavio se problem isplate dodatka za ucitelje defektologe, koji su zaduzeni prekovremenim
satima, a postojece tablice MZ0OS-a kojima se potrazuju sredstva ne predvidaju ukljucenje
,defektoloskog dodatka”. Naime u tablici je predvideno uvecanje za 150%, bez 12% dodatka.
U tablicama MZQOS-a se traze podaci o tzv. srednjem koeficijentu Sto takoder smatramo
upitnim.

Tumacenje 79/2012.
Povjerenstvo nije ovlasteno tumaciti tablice koje je izradio MZOS.

Upit 80/2012. — ¢l. 45. GKU-a, prelazak na upraZnjeno radno mjesto

Zaposlenica radi u Skoli na neodredeno, nepuno radno vrijeme kao uciteljica hrvatskog
jezika, a na kraju ove Skolske godine u Skoli ¢e biti upraznjeno radno mjesto ucitelja
hrvatskog jezika. Prema ¢l. 45. GKU-a zaposlenica bi trebalo dobiti ugovor o radu na puno
radno vrijeme bez raspisivanja natjecaja, ali kad navedeno radno mjesto bude upraZznjeno
zaposlenica ¢e biti na trudnickom dopustu. Vrijede li odredbe ¢l. 45. GKU-a i na djelatnike
koji su na trudni¢kom dopustu, odnosno hoce li zaposleniku biti izmijenjen ugovor o radu na
puno radno vrijeme dok je na trudnickom dopustu?

Tumacenje 80/2012.

Odredbe ¢l. 45. st. 5. GKU-a primjenjuje se u odnosu na sve zaposlenike Skole, a koji
ispunjavaju njom propisane uvjete, pa tako i na zaposlenicu u konkretnom slucaju, a koja
koristi svoje zakonsko pravo na rodiljni i roditeljski dopust.

Upit 81/2012. —¢l. 19. i él. 111. GKU-a, obraéun obustava preko isplatnih lista

Od sredine 2008. godine blagajnica Skole ne vrsi obracun kredita s pla¢e na koje ¢lanovi
Sindikata hrvatskih ucitelja ostvaruju pravo. Mora li blagajnica skole prilikom obraéuna place
djelatniku ¢lanu SHU-a, s plaée odbijati i kredite na koje on ostvaruje pravo kao ¢lan
Sindikata hrvatskih ucitelja?

Tumacenje 81/2012.

Sukladno odredbi ¢l. 19. st. 6. te ¢l. 111. st. 1. t. 5. GKU-a na zahtjev zaposlenika poslodavac
je duzan osigurati da se vrsi obracun sindikalne ¢lanarine kao i drugih obustava $to obuhvaca
i kredite, a preko isplatnih lista prilikom obrac¢una plada i doznacivanja ¢lanarine na racun
Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana Sindikata.

Upit 82/2012. — él. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

Ravnateljica ima dovoljno godina radnog staza za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu za
40 godina radnog staza, ali je dio staza odradila u dje¢jem vrti¢u. Ostvaruje li pravo na isplatu
jubilarne nagrade za sveukupni broj godina radnog staza, a sukladno ¢l. 37. GKU-a?



Tumacdenje 82/2012.

S obzirom da sukladno ¢l. 2. Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama propisano $to se smatra
radom u javnim sluzbama, rad u dje¢jem vrti¢u nije rad ostvaren u javnoj sluzbi i isti ne ulazi
u obradun za isplatu jubilarne nagrade.

Upit 83/2012. — ¢l. 45. GKU-a, prelazak na upraZnjeno radno mjesto

Zaposlenica radi u osnovnoj skoli i u jednoj srednjoj skoli s pravom javnosti kao uciteljica
engleskog jezika do pune satnice. U osnovnoj $koli se pojavila potreba za uciteljem engleskog
jezika na nepuno odredeno radno vrijeme i zaposlenica se obratila ravnatelju sa zahtjevom
da joj se omoguci da ona prijede na to radno mjesto. Medutim ravnatelj nije primio
zaposlenicu na upraznjeno radno mjesto, ve¢ je ravnatelj raspisao javni natjecaj.

Tumacenje 83/2012.

Sukladno ¢l. 45. st. 5. GKU-a obveza je poslodavca da ponudi zaposleniku prelazak na
upraznjeno radno mjesto izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja.

Upit 84/2012. —él. 24. GKU-a, dodatci na pladu za rad u posebnim uvjetima

1. Neki ucitelji defektolozi u ustanovi za djecu s vec¢im tesko¢ama u razvoju rade u
kombiniranim razrednim odjelima koji se sastoje od 2 ili 3 razreda u jednom
razrednom odjelu, dok ostali uditelji defektolozi u istoj ustanovi rade u razrednim
odjelima koji se sastoje samo od jednog razreda. Imaju li ti ucitelji defektolozi koji
rade u kombiniranim razrednim odjelima pravo na naknadu za rad u kombiniranom
razrednom odjelu?

2. Imaju li ucitelji defektolozi koji cijelu nastavnu godinu rade samo u poslijepodnevnoj
smjeni od 13:00 do 17:00 sati u skupini produzenog stru¢nog postupka s ucenicima s
veéim teSko¢ama u razvoju u tzv. posebnoj ustanovi za djecu s veéim teskoéama u
razvoju (financira ih MZOS) pravo na neku naknadu s obzirom da cijelu nastavnu
godinu rade samo u poslijepodnevnoj smjeni?

3. Imaju li ucitelji koji rade po posebnom nastavnom planu i programu s ucenicima s
veéim teSko¢ama u razvoju pravo na naknadu za posebne uvjete rada tijekom
zimskog i proljetnog odmora ucenika, s obzirom da se u to vrijeme kad ne rade
direktno u nastavi stru¢no usavrSavaju, imaju razredna i uciteljska vijeéa, sredivanje
pedagoske dokumentacije, a sve to u funkciji unapredivanja rada s u¢enicima.

4. Sto je sa struénim suradnicima ustanovama za djecu s veéim tesko¢ama u razvoju s
kojima se radi po posebnom nastavnom planu i programu, a koji tijekom nastavne
godine ne rade svakodnevno s uc¢enicima, ve¢ povremeno?

Tumacdenje 84/2012.

1. Potrebno je preciznije postaviti pitanje da bi Povjerenstvo moglo dati odgovor.

2. Rad s ucenicima s ve¢im teSko¢ama u razvoju u skupini produzenog strucnog
postupka nije GKU-om ugovoren kao rad u posebnim uvjetima. Po toj osnovi
zaposlenici ne ostvaruju pravo na dodatak na placu.

Odgovor je dan u tumacenju 47/2012.
4. Odgovor je dan u tumacenju 47/2012.

w



Upit 85/2012. —él. 24. GKU-a, dodatak na pladu za rad u posebnim uvjetima

Zaposlenica radi u vise podru¢nih Skola, a jedna od tih Skola je podru¢na Skola kojoj je
utvrden status Skole s otezanim uvjetima rada u Li¢ko-senjskoj Zupaniji. S obzirom da
zaposlenica ne ostvaruje punu satnicu u toj podrucnoj skoli kojoj je utvrden status Skole s
oteZanim uvjetima rada zanima je:

1. Na koji ée se nacin racuna uvecanje plaée zaposlenici?

2. Dobiva li zaposlenica uveéanje place i za vrijeme godisSnjeg odmora?

Tumacenje 85/2012.

1. Sukladno ¢l. 25. GKU-a zaposlenica ostvaruje pravo na uvecéanje plaée za 20% za rad u
Skoli kojoj je utvrden status Skole s oteZanim uvjetima rada, za dio radnog vremena
provedenog u toj skoli.

2. Da, jer uvecanje place sukladno ¢l. 24. st. 1. t. 6. GKU-a pripada svim zaposlenicima
Skole s otezanim uvjetima rada tijekom ¢itave $kolske godine.

Upit 86/2012. — él. 30. naknada troskova putovanja na sluzbenom putu

1. Zaposlenik je upuéen na sluzbeni put (seminar) u drugi grad. Ima li pravo na naknadu
troskova lokalne voZnje (autobusa, tramvajske karte ili taksi usluga)?

2. Tajnica Skole ima zasnovan ugovor o radu na neodredeno, puno radno vrijeme.
Izabrana je za povjerenika zastite na radu. U okviru kojeg radnog vremena tajnica
Skole obavlja poslove povjerenika zastite na radu skole. Ima li pravo na prekovremeni
rad za ove posebne poslove?

Tumacenje 86/2012.

1. Sukladno ¢l. 30. st. 1. GKU-a kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u
zemlji pripada mu puna naknadu prijevoznih troskova, troskova kotizacije, dnevnica i
naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

2. Sukladno ¢l. 96. st. 4. GKU-a naknada za rad povjerenika za zastitu na radu iznosi
najmanje Cetiri radna sata tjedno uz mogucnost ustupanja drugome radnih sati, uz
naknadu place tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata. Iste poslove
zaposlenica obavlja unutar svojeg punog radnog vremena, ali ako ih ne moze obaviti
unutar svog punog, 40 satnog radnog vremena, ista ostvaruje pravo na uvecanje
plade za 4 sata prekovremenog rada svojeg radnog mjesta.

Upit 87/2012. — él. 67. GKU-a, satnica élanu zaposlenickog vijeéa

U Skoli je utemeljeno zaposlenicko vijece, a ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture na redovitim
izborima izabran je za ¢lana zaposlenickog vijeéa Skole. U Skoli ima sklopljenu ugovor o radu
na neodredeno, nepuno radno vrijeme. Ima li radnik kao €lan zaposleni¢kog vije¢a Skole
pravo na povecanje radnog vremena za 3 nastavna sata tjedno te proporcionalno tome
povecanje ukupnog tjednog radnog vremena?



Tumacdenje 87/2012.

Svaki €lan radnickog vije¢a ima pravo na naknadu place za Sest radnih sati tjedno. Sukladno
odredbi ¢l. 67. st. 1. GKU-a ucitelju u konkretnom slucaju za 3 sata poveéava neposredni
odgojno obrazovni rad, odnosno za 3 sata se povecavaju ostali poslovi.

Povjerenstvo za tumacenje GKU
Predsjednica

Diana Anzulovi¢



