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URBROJ: 3/2025

Zagreb, 7. 1. 2025.

Predmet: Zahtjev za hitnim o€itovanjem vezano uz Protokol o kontroli ulaska i izlaska
u Skolskim ustanovama - traZi se

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama doveo je do razli¢itog
postupanja u Skolskim ustanovama te brojnih i medusobno potpuno razli€itih
interpretacija ovlasti radnika u Skolskim ustanovama, sto moze uzrokovati krSenje drugih
posebnih pravnih propisa. Radi opéenitosti dokumenta i kontradiktornosti pojedinih
odrednica te propisivanja obveza koje prelaze okvire ovlasti i stru¢nog znanja samih
radnika, zahtijevamo odgovore resornog ministarstva na sutrasnjem sastanku.

Upozoravali smo na probleme koji bi mogli proizaci iz Protokola, $to nije uvazeno, a
dodatno su u Protokol uvrStene odrednice koje nisu bile dio nacrta Protokola (provjera
identiteta, evidentiranje posjetitelja, sigurnosni pregledi u¢enika i njihovih predmeta i
drugih osoba koje ulaze u Skolsku ustanovu i njihovih predmeta).

S obzirom na to da obveze koje propisuje Protokol prelaze okvire i ovlasti postojecih
zaduZenja i ugovora o radu, potreban je nalog poslodavca za obavljanje tih dodatnih
poslova te radnici ne mogu biti zaduzeni navedenim poslovima bez njihove prethodne
suglasnosti.

Stoga zahtijevamo od resornog ministarstva oc€itovanje te konkretne odgovore na
sljedeca pitanja:

1. Hoce li se omogucditi hitno zaposljavanje potrebnih zaposlenika, s obzirom na
Vladinu Odluku o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama, buduci da se privremeno povec¢ao opseg poslova zaposlenika?

2. Nakojinacgin se vrsiidentifikacija i evidencija posjetitelja koji nisu radniciili u¢enici
Skolske ustanove i temeljem kojih propisa i ovlasti je moguce prikupljanje osobnih
podataka na nacin predviden Protokolom?



3. Jeliradnik Skolske ustanove ovlasten vrsiti sigurnosne preglede ucenika i njihovih
predmeta te sigurnosne preglede drugih osoba koje ulaze u Skolsku ustanovu i
njihovih predmeta, i temeljem kojih propisa?

Kako definirate gore navedene sigurnosne preglede i kako se provode?

4. S obzirom na propisanu obvezu postupanja u slu¢aju uo¢avanja neuobicajenog
ponasSanja, protupravnog ponasanja ili ponaSanja kojim se ugrozava sigurnost
osoba u $kolskoj ustanovi, nameée se pitanje: Sto sve obuhvaéa gore navedena
ponasanja?.

5. Kako se i po kojim posebnim propisima definiraju nezakoniti predmeti navedeni u
Protokolu?

6. Temeljem kojih propisa radnik Skolske ustanove ima pravo privremeno zadrzati
predmete, kako predvida Protokol?

Kada su ispunjeni uvjeti za policijsko postupanje?

7. Sindikat hrvatskih ucitelja dao je prijedlog za posebno vrednovanje dodatnog rada,
no uz prethodnu suglasnost radnika te pisani radni nalog poslodavca. Na koji nacin
i kada ¢e se izvrSiti dodatno pla¢anje takvog rada?

8. Za analizu potencijalnih sigurnosnih prijetnji i evaluaciju mjera potrebno je
propisati unificirane obrasce kako bi sigurnosni tim mogao izvrSiti svoju obvezu.
Tko ¢e izraditi unificirane obrasce za evaluacije mjera i analize potencijalnih
sigurnosnih prijetnji za sve Skolske ustanove?

9. Praéenje ucinkovitosti mjera sigurnosti te periodiCne revizije mjera sigurnosti
iziskuju unificirane obrasce. Tko ¢e izraditi unificirane obrasce za pracéenje
ucCinkovitosti mjera sigurnosti te za periodi¢ne revizije mjera sigurnosti?

Sindikat hrvatskih ucitelja



